PREFEITURA MUNI IPAL DE PEQLUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 006/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

0 Prefeito Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais;
torna ptiblico a realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao
temporaria da funcie abaixo relacionada, em conformidade com o disposto na Lel
Complementar Municipal n® 001/2015, na Lei Municipal 1.493/2018 e na forma
determinada neste edital,

| 1- DAS FUNCGES

Professor de inpiés iﬂan.ira&m LEEHIS. ! R$L4?3 21

Professor de Graduagan em. Educacao .
| Educagao Fisica Fisica. RS 1,:1?3,21 .: | |

3. As atribuicfes das functes encontram-se descritas no Anexo | do presente Edital,

| 11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO !

1 - Ser brasileiro nate, naturalizado ou cidadie portuguds, a quem fol deferida a
igualdade nas condicBes previstas no § 12 do artigo 12 da Constituic3o Federal;

2 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
3 - Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;
4 - Estar em gozo dos direitos paoliticos;

5 - Nio ter sido demitido ou o contrato anterior ter side rescindido por justa causa por
drgdo pablico municipal de Pequi:

6 - Nio ser servider da Prefeitura Municipal de Pegui, salvo quando pleitear fungio
acumuldvel na formado inciso XVI do art: 37 da Constituicio Federal.

1l - DAS INSCRICOES |

1 -~ Local: Prefeitura Municipal de Pequi/MG{Setor de Protocolo), localizada na
Praca Santo Antonio, n? 190, Bairro Centro.

2 - Periodo: 07/01/2019 2 11/01/2019.
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, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

b % ESTADO DE MINAS GERAIS

3 - Horario: 09:00 as 13:00h.
4 - Documentacao exigida:

0 candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou
através de procuraciio simples e especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocGpia da cédula de identidade ou de documento eguivalente, de
valor legal;

b) Certiddo de Nasamento dos Filhos efou documento comprobatdrio de
dependentes; e

£] Comprovante de residéncia emitido nos tiltimos 90 dias;
5 - Apos a apresentacao da documentagdo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscricdo], no local da inscricao, no qual declara atender as
condicdes exigidas para inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.
6 - A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio, bem como a
apresentacio de decumentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinard o
cancelamento da Inserigdo e anulacio de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
7 = Outras informactes:

a) N3o havers, sob qualquer pretexto, inscrico provisoria ou condicional;

b) N3o serio recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

€) Nio serdo aceitas inscricoes com documentacao incompleta.

d) Somente serao aceitas inscricoes para uma funcio. Na hipétese do candidato
inscrever-se para mais de uma funcao, ambas as inscri¢oes serao anuladas.,

IV - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAD |

1 - Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias das fungdes.
2 - 0 processo seletivo constara de prova escrita, totalizando 100 (cem) pontos.

3 - A prova constara de 20 (vinte) questées objetivas; com peso individual de 01 [um)
ponto cada, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questoes
de lingua portuguesa ¢ 05 (cinco) questdes de matematica, nos termos da Programa
constante do Anexo I,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

4. A prova sera aplicada no dia 15 de janeiro de 2019, das 09:00 4s 12:00H, na Escola
Municipal Fernando Barbosa, localizada na Rua Primeiro de Junha, n.? 41, Bairro
Centro, em Pequi/MG.

| V- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ E DESEMPATE

1 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela nota final na prova escrita.

2 - Apurado o total de pontos, ra hipétese de empate éntre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacio, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Pequi;
b} Que tiver o maior niimero de dependentes menores;
c) O candidato de malor idade,

VI - DOS RECURSOS

1 - Cabera recurso, em unica ¢ (ltima instdncia, 3 Comissdo Municipal contra os
resultados, nas dois dias Gteis, apés o dia de sua publicacdo, desde que demonstrado erro
material,

2 - Serao rejeitados liminarmente 08 recursas que nao estiverem redigidos em termos
proprios ou n3o fandamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

3 - Os recursos deveradb ser protpcolados na Prefeitura Municipal, no horario de
expediente e encaminhados 3 Comissdo Municipal,

VIl - DA CONVOCACAD

1 - A convocagdo dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicacies da
Prefeitura Municipal de Pequi.

2 - 0 candidato poderad ser convecado também por meio de correspondéncia, via e-mail
aficial, ou correjo, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizades.

3 = A falta de manifestacio para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatorio iImplicard em desisténcla tacita, sendo reclassificade no final na fila, durante
a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde
que ndo haja mais candidatos classificados a sua frente.

4 - 0 convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacio,
portando a documentacgdo exigida, sob pena de desergio e preclusio do dirsito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQLUI

ESTADOC DE MINAS GERAIS

| VIIi - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A contratagio, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater
administrativo, nido gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-d4 ao contrato, no que couber, as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais e do Plano de Cargos e Salarios.

3 - A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acampalma: a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

4 - 0 prazo de validade da presente selecio ¢ del2 (doze) meses, contados da data da
homelogacao do resultado final.

5 - A classificacdo na selegdo simplificada n30 assegura direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente & ordem de classificacao dos candidatos,
nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade,

& - A inscrigie do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitagdo tacita das condigdes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

7 - 0 candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pequi, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atvalizacado.

8 - Toda Informagdo referente a realizacdo ‘do processo seletive simplificado serd
fornecida pela Prefeitura Municipal de Pequl, através da Comissio Municipal, desde que
solicitada por escrito.

9 - 0 candidato selecionado, quanda convocado para contratacio, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da certidio de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certidao de nascimento dos filhos;

¢) Fotocdpia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) 02fotos3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votacio na dltima
eleicao;

h) Fotocopla-autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio da
funcio, bem como registro no orgao competente, conforme Edital e gquando
cabivel;

i} Declaracio de bens;

k) Comprovante de endereco;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

1) Peclaracio de acimulo de fun¢io;
m) Comprovar idade minima de 18 anos, 2 data da contratagdo; e
n] Outros documentos a critério da Administragao.

10 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Finangas ¢ Administracio.

11 - Caberd ao Prefeitc Municipal a homologacao do resultade do processo seletivo
simplificado.

12 - Todas as informacdes referentes a0 processo seletivo simplificado serao alixadas no
quadro de publicacio oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Pequi/MG.

Pequi, 26 de dezembro de 2018,

Vistos da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADC DE MINAS GERAIS

i ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. FUNCAO: PROFESSOR DE INGLES
REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade: Licenciatura em Letras,

OUTRAS QUALIFICACOES:
. Pessoa de facll relacionamento;
[1.  Postura ética em seu comportamento, dentro das normas. da discricdo
e da distingdo;
Iil.  Habilldade no trato com @-piiblico em geral;
IV.  Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade;
V.  Noges de Informatica

ATRIBUICOES:
I.  Planejar e executar otrabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola & atendendo ao avanco da ternologia educacional;
il,  Levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe;
I1l.  Definir, operacionalmente, os objetives do plano curricular, em nivel de sua sala
deaula; '
[V.  Definir e utlizar formas de avaliac3o, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizadas pela escola;
V.  Realizar sua ag30 cooperativamente no imbito escolar;
VI.  Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

VI, Atender a solicitaghes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no mbito escolar.

Vill.  Planejar suas atividades e preparar 0 material necessario 4 execucdo das mesmas;

[X. Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando
solicitado;
X Avaliar sistematicamente o sed trabalho e o aproveltamente dos alunos;
Xl. Exercer a coordenacdo de matérias;

Xll.  Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Xill. Elaborar # cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

XIV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XV], Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XVIl, Colaborar com as atividades de articulacie da escola com as familias e a
comunidade;
XVIII.  Orientar a aprendizagem do-aluno;
XIX.  Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
XX. Contribuir para aprimorar a gualidade do ensino;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

2. FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA
REQUISITOS MINIMOS:
Escolaridade: Graduacao em Educagdo Fisica.

OUTRAS QUALIFICACOES:
V1. Pessoa de facil relacionamento;
VIl.  Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigio
¢ da distincao; .
Vill.  Habilidade no trato com o piblico em geral;
i¥. Zelo, asslduidade, responsabilidade e pontualidade;
X. Nogées de Informatica

ATRIBUICOES:
XXl. - Planejar e executar o trabalho docente, em consonincia com o plano curricular da
escala e atendende ao avango da tecnologia educacional;
XXll.  Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
XXIMl.  Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala
de aula;
XXIV.  Definire utilizar formas de avaliacio, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizadas pela escola;
XXV.  Realizar sua ac3o cooperativamente no ambito escolar;
XXVI.  Participar de reunices, conselho de classe, atividades civicas e outras;
XXVIl. Atender a solicitagoes da direcio da escola referentes a sua agio docente
desenvolvida na dmbito escolar.
XXVIll.  Planejar suas atividades e preparar o material necessdrio a execugdo das mesmas;
XXIX. Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas guando
solicitado;
XXX.  Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
XXXI.  Exercer a coordenagdo de materias;
XXXIl. Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
XXXill. Elahorar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensing;
XXXIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
XXXV. Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
XXXVI. Ministrar os dias letivos e Hhoras-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
XXXVIl. Colasborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;*
XXXVill.  Orientar a aprendizagem do aluno;
XXXIX. Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Xl.  Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
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I ANEXO 11 - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA ]

PROFESSOR DE INGLES

ConhecimentosEspecificos: Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary,
Grammar: Greetings; Wh — questions [What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?;
Possessive Adjectives and Pronouns; Persona!l Pronouns: Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns: Demonstrative Pronouns: Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simpie Past Tense; Simpile Future; Present / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses: Conditional; going to - Future; Modal Auxiltary
Verbs; Genitive: Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals: Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit;
Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses
(1st Conditional — 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech [diractand indiract speech); Opposites; Synonyms.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos - Classificacio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocélicos — Encontros Consonantals — Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos - 0 Alfabeto - OrientagBes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos -
Acentuagio tonica ~ Acentuacao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo - As regras basicas - As regras especials - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos &Hmmtlais MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das
palavras - Conceitos basicos = Processes de formagao das palavras - Derivacdo e Composicio
- Prefixos — Sufixos — Tipes de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos Integrantes da Oragio -
Termos Acessorios da Oracdo - Perfodo — Sintaxe de Concordineia - Sintaxe de Regéneia -
Sintaxe de Colocagda— Funches e Empregos das palavras ‘que” & “se” - Sinais de Pontuagio.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: 0 uso do hifen = 0 uso da Crase - Interpretacio e
andlise de Textos - Tipos de Comunicagan: Descriggo — Narragdo - Dissertagao - Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes - simplificacio, propriedade - racionallzacio de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacbes completas, imcompletas,
problemas do 22 grau; Equacdo de 1° graw: resolucdo - problemas de 19 grau; Equacdes
fraciondrias; Relagio e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢io do 12 grau -
fun¢io constante; Razdo e Proporgan; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composts: Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragio de
expressao algébrica; Expressio algébrica — operagoes; Expressoes fraciondrias — operacbes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeres complexos; Funcao exponencial: eguacao
¢ Inequagao expﬂnennaj Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungio
do 2% graw; Trigonometria da 1 volta: seno, co-seno, tangente, re}al;au fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio com numeros inteiros &
fractonarios; MDC e MMC; Raiz quadrada: Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superflcie, massa, capacidade, tempo e volume.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a construgio da cultura corporal de
movimento: Nutrigao aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados 8 Educacéo
Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacdo Bisica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os ohjetivos, contelidos, metodologia e avaliagio na Educacdo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: compéticdo, cooperagio e transformacio didatico-pedagbgica;
Crescimento & desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgies de Educacdo e
Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade
humana: Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e gualidade de vida;
Histérico da educac3o fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas & dancas - histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares
Marionais = Vol Educacao Fisica.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Concejtos hinr:uns Classificagio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Entontros Consonantals - Bfgr:}éé# Divis3o silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes nrtngtdﬁcas. ACENTUACAQ: Conceitos bisicos -
Acentuacao tinica - Acentuacdo grafica = Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo - As regras basicas — As regras especials — Hiatos - Ditengos - Formas verbais
sepuidas de prannmas Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das
palavras - Conceltos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivagio e Composigao
- Prefixos - Sufixos = Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE; Termos Essenciais da Oragde - Termos Integrantes da Oragdo -
Termos Acessorios da Oragdo - Perfodo — Sintaxe de Concordincia - Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocapdo — Funcoes ¢ Empregos das palavras "gue” e “se” - Sinais de Pantuacio,
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O use do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e
andlise de Textos - Tipos de Comunicagao: Descrigio - Narraglo - Dissertacao - Tipos de
Discurso - Qualidades € ﬂ:eﬁ:itns de um texto - Coesio Textual. ESTIL [STICA; Figuras de

linguagem — Vicios de Lingusgem

Matemitica: Radicais: operacoes — simplificaggo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 2% graw; resolugdo das equagbes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equagdo de 12 graws resolugdo - problemas de If grau; Equacdes
fracionarias; Relacio e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau -
funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples ¢ Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracao de
expressdo algébrica; Expressao algébrica - operages; Expressoes fracionarias — operagoes -
simplificacao; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao exponencial: equagio
¢ inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo
do 29 grau; Trigonometria da 1% volta: seno, co-seno, tangente; relacao fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagio com numeros Inteiros e
fracionarios: MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real): Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo & volume.
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