ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

EDITAL N©001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico a realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao

temporaria das fungoes abaixo refacionada

s, em conformidade com o disposto na Lei

Complementar Municipal n® 001/2015, e, na forma determinada neste edital.

| I- DAS FUNCOES

| Ensino fundamental (5% a 82

AT série) ¢ CNH Categiorta ‘D" s 5 1 & '
Curso Superior de -y |
Enfermeiro |Enfermagem - Registrono| 291855 01 | 40H
| COREN/MG b
| Ensino Médio,Curso Técnico ALt
Teenicoem Yo Bofermapere| Registoo | 98897 | 01 | 4o
. : - no COREN/MG Vs 1y | gl

L

3. As atribuicdes das fungdes encantram-se deseritas no Apé:m I do presente Edital.

-

11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAD. -

1 - Ser brasileiro nato, naturalizado-ou cigad3o portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicoes previstasnio § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal;

2 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

3 _ Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

4 — Estar em gozo des direitos politicos;

5 - Nio ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por
Grgao publico municipal de Pequi;

& — Nio ser servidor da Prefeitura Municipal de Pequi, salvo quando pleitear fungao

scumuldvel na forma do inciso XV1 do art, 37 da Constituiao Federal.
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

| 11~ DAS INSCRICOES ' ol B

1 - Local: Prefeitura Municipal de Pequi/MG{Setor de Protocolo), localizada na
Praca Santo Antanio, n® 190, Bairro Centro.

7 ~ Periodo: 09/07 /2018 a 13/07/2018.
3 = Horarin: 09:00 as 13:00h.
4 - Documentagao exigida:

0 candidato devera apresentar, no ato da solicitagao da inscrigdo, pessoalmente, ou
através de procurac¢do simples e espegifica, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocépia’da cédula ﬂ?[ﬂﬁnﬂﬁaﬂnm de documento equivalente, de
valor legal; O L 1 R T T T Rt

L ' = &

b) Certiddo de Nﬂ.’:’fii‘l‘i&tﬂb dos Eﬂhﬁs- u,i'nu documento comprobatério de
dependentes; ¢

¢} Comprovantede residéncia eritida nos dltimas 90 dias;
5 - Apds a apresentacio da documentagao exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscrigdo), no local da inscricao, no qual declara atender as
condigdes exigidas para inscrigio e submeter-se s normas expressas neste Edital.
6 - A declaragio falsa ou tngmti dos dados constantes na fichade inscricio, bem como 4
apresentagio de docmentos ou Informacoes falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscricio e anulagdo (e todps.os ates decorrentes, em qualquer epoca,
7 - Outras informagoes:

a) Nao havers, scb qualquer pretexts, inscrigio provisoria ou condicional;

b} Nao serdo recebidas Inscrigdes por via postal, fax condicional e/ou
extemporanea;

¢) Nio seriio aceitas inscrigbes com documentagio incompleta,

d) Somente serio aceitas inscricdes para uma fungdo. Na hipotese do candidato
inscrever-se para mais de uma funcao, ambas as inscrigoes serao anuladas.

| 1V~ DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO _ |

] - Serdio selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias das fungoes.

2 - O processo seletive constara de prova escrita, totalizando 100 (cem) pontos. |

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

3 - A prova constara de 25 (vinte cinco) questdes objetivas, com peso individual de 04
(quatre) pontos, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa e 05 (cinco) questdes de matematica, nos termos da
Programa constante do Anexo i1

4. A prova sera aplicada no dia 21 de julho de 2018, das 09:00 s 12:00H. na Escola
Municipal Fernando Barbosa, localizada na Rua Primeiro de Junho, n.? 41, Bairro
Centro, em Pequi/MG.

| V- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE ]

1 - A classificacao dos candidatos sera feita pela nota final na prova escrita.

2 - Apurado o total de pontos;na hiptese de eémpate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de elassificacdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Pequi; -
b) Que tiver o maior ntimero de dependentes menores;

¢) 0O candidato de maior idade.

| VI-DOSRECURSOS . | : | B E |

1 - Caberd recurse, &m fnica ¢ Gitima fnstincia, 4 Cquﬁﬂﬁ: Municipal contra os
resultados, nos dols dias titefs, apos o dia dé sua publicacdn, desde que demonstrado erro

miterial,

2 - Serdo rejeitados ]in_ﬁnamj'_ef:tg psl-:enitﬁ:s que ﬁﬁl.&sﬁi&rem redigidos em termas
proprios ou ndo fundamentados; ou aindaaqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos. .

3 - Os recursos deverio ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horario de
expediente e encaminhados a Comissao Municipal,

VI - DA CONVOCACAO : = |

L - A convocacio dar-se-d por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Pequi.

2 - 0 candidato podera ser convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail
oficial, ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

3 - A alta de manifestacio para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatrio implicara em desisténcia ticita, sendo reclassificado no final na fila, durante
a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde
que n3o haja mais candidatos classificados a sua frente. 'ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

4 - 0 convocado comparecerd em dia, hordrie e local fixade no ato da convocagao,
portando a documentagao exigida; sob pena de desercao e preciusao do direito,

| VIlI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A contratago, originada deste processo seletivo simplificado, sera de cardter
administrativo, ndo gerando vinculo empregaficio.

2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos
Servidores Pitblicos Municipais e do Plano de Cargos e Saldrios.

3 - A Comissao Municipal designada terd a responsabilidade de acompanhar a realizacio
do Processo Seletivo Simplificado.

4 - O prazo de validade dipmmﬁwﬁﬂ!ﬂmeﬂﬂs. contados da data da

homelogagio do resultadofin |, pedendo ser profrogada uma vez por igual periodo.

5 - A-classificacao na 5_ele;§¢.=siﬁipliﬁmda nao as;egura direito 3 conlratagao, mas esta,
quando ocorrer, cbedecera rigorosamente a ordem de classificacio deos candidatos,
nimero de vagas fornecido eseu prazo de validade.

6 - A mscricao do candidato importara ho. 3mn!_1¢n‘m;enm tla5 presentes instrugées e na
aceitacio tacita das condicdes-do processo-seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Bdital, : o U

7 - 0 candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pequi, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu endereco
atualizado, visando éventuais convocagées, nao Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel a sua eonveocacao, por falta da citada atualizagao.

8 - Toda informagio referenta 3 realizagdo do proctesso seletivo simplificado sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Pequi, atraves da Comissao Municipal, desde que
solicitada por escrito.

9 - O candidato seleclonade, quande convocado para contratacao, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotoedpia autenticada da certidio de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos:

¢) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

fl 02folos 3x 4,

g) Fotocopia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na tltima
eleicao;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; \5*

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio da
funcio, bem como registro no Orgao competente, conforme Edital e quando
cabivel;

i) Declaragao de bens;

k) Comprovante de enderego;

) Declaragio de acimulo de funcao;

m) Comprovar idade minima de 18 anos, 3 data da contratagac;e

n) Outros documentos a criterio da Administracao,

10 - Ds casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Financas ¢ Administragao.

11 = Caberas ao Prefeito Municipal a homologacio do resultade do processo seletivo
simplificado. s E

12 - Todas as mfnnna:;&agmﬁtzqﬁggﬁwm seletiv _,simpliﬁu:adt:- seran afixadas no

quadro de publicacao nﬁéﬁjﬁﬁs;ﬂtﬂs da-i’_l‘efeiﬁﬁm 1 al de Pequi/MG.

Pequi, 28 de junho de 2018

Vistes da Comissio Coordenadora ﬁﬂ-Pﬁ)FE__!'}SD Seletivo Simplificado

N e
N g™
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. FUNCAO: MOTORISTA
REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade: Ensino fundamental 11 (5%a 82 série)

Outras qualificacées/observagoes:

”
”

L o Tl R

Carteira de Habilitagio Profissional Categoria "D”.

Pontualidade, assiduidade, habllidade em manter boas relagbes no ambiente de
trabathao,

Postura ética no exercicio de:ﬁmarﬂbui;ues
Elevado grau de responsablifdade
Disponibilidade rah
Disponibilidade lanties diurny

Estar ciente de qu!;ﬁs' mﬁﬁus Serao. S junto a Secretaria Municipal de
Saude, no transpﬂrtu de pacientes oletivos (TFD) e urgéncia e emergeéncia
(ambulancia), para as cidades referenciadas pelo Municipio {Belo Horizonte, Pard
de Minas, Set@ Lagoas, Divinopolis,etc), alem de qualguer do Pais outra cidade em
atendimento 2 demanﬁafi do Sistema Hl;itﬁ de Saurla.

ATRIBUICOES: = | !

-
-~
”~

-a-..J

Conduzir veiq.ﬂus oficiais de passageiros ou :m'gam com habilidade e seguranga.
Manter o veiculg em condigho de conservagio ‘e funcionamento,

Informar & chefia sobre. a necessidade de ahasmctmerm: conserto, lubrificagio,
consumo, limpeza. troca de pneus ¢ sahr&'equlpamnmdﬂ seguranga.

Zelar peia cunﬁ;i{iﬂe higiene doveiculo, .~

Atender 3s normas de m;a e T;ig;ene do trabatho, cumprindo fielmente as
normas de transito

Cumum::arlm[.dlatamente 05 £as50s deaba!mamizntn au acidente com veiculo,
Responder pelos danos ou avarids causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo de
gue & responsavel.

Conduzir veiculo adequado 4 sua habilidade profissional.

Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho,

Executar outras tarefas afins, pertinentes 3 sua area de atuag¢3o.

'.,ﬁ‘"b‘

6

doow

*It- PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

2. FUNCAO: ENFERMEIRO
REQUISITOS MINIMOS:
Escolaridade; Curse Superior dé Enfermagem - Registro no COREN/MG

Outras qualificacdes:
~ Aptidao profissional

= Zelo, assiduidade , responsabilidade, pontualidade.

~ Capacidade de-manter boas relacdes no trabalho e na comunidade a que serve.

~ Disponibilidade para trabalhar em horario diferenciado.

» Capacidade de executar tarefas respectivas de organizagao e racionalizagio,

# Exercer a profissio com auti;mumla. respeﬂandn os preceitos legais da
enfermagem. LS

ATRIBUICOES: At To i SRR RSty

- Planefar e {:rgamzm'-qﬁ mrﬁf;ur dﬁ Epfermwfa de suas atividades tecnicas e
auxiliares.

~ Avaliar e patticipar da pmgramnm de pianeiamenm da ‘drea de salude do
municipio.

» Participar na elaboraco, execummaﬂa;iu tos Piahﬂﬁ Assistenciais de Saude,
Colaborar has‘ahv:daﬂa: de prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos: pragramazde vigilancia epidemioldgicas.

» Realizar stengan a sande aos individuos e familias cadastradas nas equipes g,
quando indicado .ou' necessdrio, no domicilio efou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etr), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira Idade;

» Realizar consulta de enfermagem, procﬁdfrnﬂnms, atividades em grupo e
conforme protoeolos ou putras normativas tecmicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou &q IHsmtn Fedi!-ral observadas as disposigdes
legais da profissao, solicitar exames cﬂmplementarts prescrever medicaces e
encaminhar, quando necessario, Bsadriosa outros servicos;

# Planejar, gerenciar e avaliar a5 agoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com as
gutros membros da equipe;

» Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; €

» Participar de perenciamento dos insumos necessirios para o adequado
funcionamento da UBS.

N

| S;giw
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

3. FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade: Ensino Médio,Curso Téenico em Enfermagem e Registro no COREM/MG

Outras qualificagoes:

>

Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;
Capacidade para equacionar problemas a seren resolvides;

~

» Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da
distincao;

» (Colaboragio espontinea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios e
locais diferenciados; Pt o Bt :

# Pessoa de facil relacionamento;:

~ Zelo, assiduidade;responsahilidade & pontua

ATRIBUICOES: -

» Assistir ao Enfermeiro:

» No planejaniento, programagdo, orientacio e superyisio das atividades de
assisténcia delEnfermagem; N

» Na prestacap decuidados divetos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

» Na prevengie e controle das doengas. transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica; _ | e U

» Na prevengas & controle sistematico da infeccdo hospitalar;

> Na preven¢io e controle sistemidtlco de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes duranté & assisténcia de salde; - Ay P

» Integrar a équipe desaide. el

» Participacio nos programas (e higiene e seguranga do trabalho e de prevencio de
acidentes e de deengas profissionais e do traballio;

» Participagio nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

» Participar das atividades de atencao realizande procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios {escolas, associagoes etc);

» Realizar atividades programadas e de atencio 3 demanda espontinea;

¥ Realizar acdes de educagio em -saide a populacde adstrita, conforme
planejamento da equipe;

» Participar do gerenclamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e

» Contribuir, participar e realizar atividades de educacio permanente.

W

e Ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

1 ANEXO 11 - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

1. PARA TODOS OS CARGOS:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagao dos fonemas -
Silabas = Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silahica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicas - O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuagio tdnica = Acentuacao grafica - Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais -~ Hiatos -
Ditenges - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das
palavras - Derivagio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao -~ Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares —Glasse de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes. da Dru;inr Tm‘mus Acessorios da Oracdo -~ Periedo -
Sintaxe de Concordancia — Smw de Ga H“Si_hﬁaxc de Colocacao - Fungoes e
Empregos das palavras? yle"'*-a o/l - Simais de Py o. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: 0 uso do hifen - O uso da Crase — “Interpretacio e analise de Textos -
Tipas de Cumummv;aq. Descrigao — Narragao - Dhsertal;au -~ Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual, ES'I']LESTI(JA Figuras de linguagem -
Vicios de Linguagem,

problemas do 2° grau. Eqnag:su de lg gratl resulu;iﬂ prﬂhlem&s de 1¢ grau Fquar,ue';
fraciondrias; Relagdo & Funcaﬁ* dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau -
funcao constante; Razio & Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples ¢
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; ‘Conjunto de niimeros reais;
Fatoragao de expressag algebnca Expressdo- algebrica — operagdes; Expressoes
fraciondrias - Gperaches - simplifitacio, PA e PG; Slstemas Lineares; Numeros
complexos; Fungao expnneﬂdsﬂ, equacao e ma[uaa;fo exponencial, Fungao logaritmica;
Andlise combinatoria; Probabilidade; Finc3o do 22 graw; Trigonometriada 17 volta: seno,
co-seno, tangente, relacao ﬁmdamgnt;l]._ Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacio com niimeros inteiros e fraciondrios; MDC ¢ MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo ¢ volume,

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Legislacio e Regras de Circulagdo:Legisiacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagio e conduta: Sinalizagdo de Transito; Dire¢ao defensiva;
Primeiros Socorres; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica
de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62,127 de 16/01 /68 e

Decreto n® 2,327 de 23 _}' 09/97. ' W

ENFERMEIRO: Fundamentacio Basicas - exame fisico, S5VV, higienizac3o, prevencio e
controle de infeccdo, principios de blosseguranga, principios da administracan de
medicamentes (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, cilculo para

sagem de drogas e solugdes, vias de administragio e cuidados na aplicagao, venoclise),
\- o
L
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preven¢ao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de
drenos e drenagens, administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusoes,
cateterismos, dialise, monitorizacio hemodindmica invasiva e nao invasiva, ventilacio
mecanica, preparaciao e acompanhamento do paciente/cliente ha realizagdo de exame
diagnastico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacao:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro,
codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacae da assisténcia de enfermagem
(SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracia em
enfermagem). Enfermagem em Sadde Pabiica: programas de saude (muther, homem,
trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas sexualmente transmissivels, nogdes de
epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos especiais, vacinas ¢ suas
indicagdes, doengas de notificacao éompulséric .ggmlngias atendidas em satde publica.
Enfermagem Hospitalar: temmmgﬂ,%ﬁy_tm dricgico - nos periodes pré, trans. e pos-
nperaturms & aspectos I‘uud'imm!s é&&‘a‘wﬁ. Binssaguranga fnas agdes em Saudf

hospstalai e CCIH. J’sss;stémia de. Enfannaﬁam em Ungﬁncia e Emergenna sup{:-rtc bésico
e avancado de vida gm sithaches clinieas e wraumiticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Assodiation, choque, hemorragias,
ferimentos, ainganwnm sufocamento, acidentes com animais peconhentos, [raturas ¢
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica. turpus estranhos, acidentes
decorrentes da acae do calor e do frip, {Jn[m‘mmtaﬁﬁma, .ﬁssts:tén-::la de Enfermagem 3
gestante, a paftm‘:iimﬁ e puerpera. Fadlattim Cresciimento e desenvolvimento,
amamentacio, bergario e alvu]amentu conjunto, alimentagio, patologias mais comuns,
assisténcia de enférmaﬂgauté t:rlam;a hospitalizada. ﬂuﬁﬁd&dem Enfermagem,

Wﬁﬁn&ﬁﬁenﬁshﬁsﬁasﬂe enfermagem - Execucao de aces
assistenciais de enfermagem, excetoras privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos
usudrios dos servios de sadde; agbes de educagio continuadaatendimento de
enfermagem nos diversos prng;,_‘amas de satde para grupes populacionais especificos
hipertenses, diabéticos, da crianca, da mulher; do adolescente, do Idoso, gestante,
pbesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacio compulsoria; Doengas
infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncla - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratiria/2015 da American Heart Association; Imunizacdes - Teonlcas e
Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curatives (Potencial de contaminacio,
Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nocoes de farmacologia, cdledlo para dosagem de drogas ¢ solugdes, vias
de administracao ¢ cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacio e acompanhamento do
cliente pa realizacdo de exame diagnostico; Sinals vitais @ medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente;
Prevencao de ulceras de pressio; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posiches para exames; Desinfecgdo ¢ preparo da unidade do
paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissaoe.
% Canhecimentos sobre o Sistema Unico de Sadde -Dispée sobre as condiches para a

¥ g

;:A SANTO ANTONIO, 180 - PABX: (37) 327B-1150 - FAX: (37) 32781272 - CEP 35667-000 - PEQUI \
gablneteprefeiturapequi@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

promocac, protecio e recuperacaon da salde, a organizagio e o funcionamento dos
servigos correspondentes e di outras providéncias;Politica Nacional de Aten¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes ¢ normas para a organizacio da Atencio Hasica,
paraa Estratégia Salide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS); A participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e
sobre as transferénclas Intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e
da outras providencias. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32 - Preparo e
Esterilizacao de Material RDC 15; Controle de abastecimento ¢ estogque de materiais ¢
medicamentos.
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