PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN2 1774 DE 12 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI O DIREITO A UM DIA DE FOLGA REMUNERADA NO MES
DE ANIVERSARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
ESTABELECE A DESIGNAGAO PELA ADMINISTRACAO
CONFORME A DISPONIBILIDADE DO SERVICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PEQUI APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12, Fica instituido no Ambito da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Pequi, o direito dos
servidores publicos municipais efetivos, ocupantes de cargo em comissdo e contratados por
prazo determinado, a 01 (um) dia de folga remunerada a ser concedido no més de seu
aniversario, sem prejuizo da remuneracio e demais vantagens do cargo.

§ 12 O beneficio previsto no caput deste artigo ndo se acumula com qualquer outra licenga
ou afastamento ja concedido ao servidor no mesmo més, nem podera ser convertido em

pectinia ou acumulado para exercicios subsequentes.

Art. 22, A concessdo da folga remunerada de que trata esta Lei observaré as seguintes
regras:

I — O servidor devera requerer o beneficio a chefia imediata com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias tuteis da data de seu aniversario, mediante apresentagio de documento de
identificagdo oficial ou certiddo de nascimento que comprove a data natalicia;

Il — A data de gozo da folga ser4 DESIGNADA PELA SECRETARIA OU ORGAO DE LOTAGCAO
DO SERVIDOR, observados os critérios de conveniéncia e disponibilidade do servigo
publico, ndo cabendo ao servidor a escolha unilateral do dia;

III — A designagdo do dia de gozo devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados
do requerimento, preferencialmente na semana do aniversério do servidor, desde que nio
haja prejuizo a continuidade dos servigos publicos essenciais;

IV — Em hipétese alguma a concessido da folga podera acarretar descontinuidade ou

prejuizo na prestagdo dos servigos publicos, cabendo a chefia imediata promover a (‘
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organizagdo da escala de trabalho para garantir o pleno funcionamento do érgdo ou
entidade.

§ 12, Nos servigos considerados essenciais e de funcionamento continuo, tais como saude,
seguranca publica, limpeza urbana, fiscalizagio, obras e servigos de emergéncia, a chefia
imediata organizard escala de servidores para que o beneficio seja concedido sem
interrupgio das atividades, inclusive com a possibilidade de compensagdo de horario entre
servidores do mesmo setor.

§ 2° Caso o servidor esteja em gozo de férias, licenca médica, licenca
maternidade/paternidade ou qualquer outro afastamento legal no més de seu aniversdrio,
o beneficio podera ser usufruido no més subsequente ao término do afastamento, desde que

haja compatibilidade com o interesse piblico e a disponibilidade do servigo.

Art. 32, Em caso de impossibilidade absoluta de concessdo da folga no més de aniversario
do servidor, devidamente justificada por escrito pela autoridade competente em razdo de
imperativo de interesse publico ou situacdo excepcional devidamente motivada, a folga
podera ser gozada no més subsequente.

§ 12 A impossibilidade de que trata o caput devera ser formalizada em ato administrativo
especifico, com exposicdo clara e detalhada das razdes de interesse publico que impedem a
concessdo no més do aniversario, sob pena de nulidade.

§ 22 Esgotado o prazo do més subsequente sem que a folga tenha sido concedida, a

administragio devers, alternativamente:

I — conceder a folga no més imediatamente seguinte, com prioridade sobre novos
requerimentos; ou

Il — mediante decisdo fundamentada da autoridade maxima do 6rgéo, efetuar o pagamento
em pectnia correspondente a 01 (um) dia de trabalho, calculado com base na remuneragao
do servidor, como forma de compensagio pelo ndo gozo do beneficio.

Art. 42, A folga de que trata esta Lei ndo podera ser:

I — acumulada com outro periodo de afastamento ou licenga no mesmo més;

Il — convertida em abono pecunidrio, salvo na hipotese prevista no § 22 do Art. 3%;

Il — objeto de indenizagdo em caso de exoneragao, demissdo, aposentadoria ou

falecimento do servidor;
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IV — fracionada em horas ou meios-periodos, devendo ser gozada integralmente em um

unico dia uatil.

Art. 42-A. O servidor perdera o direito a folga aniversdria prevista nesta Lei quando, na data
do requerimento, estiver cumprindo penalidade disciplinar decorrente de processo

administrativo regular, nas seguintes hipéteses:

1 — quando houver sido aplicada penalidade de adverténcia, por escrito, nos 6 (seis) meses
anteriores a data do aniversario;

Il — quando houver sido aplicada penalidade de suspensao, nos 12 (doze) meses anteriores
a data do aniversario;

Il — quando houver sido aplicada penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo em
comissio, independentemente do prazo, enquanto perdurar o respectivo registro funcional.
§ 12 A perda do direito de que trata o caput dar-se-a exclusivamente no més do aniversario
em que o servidor se encontrar em cumprimento da penalidade, ndo se estendendo aos
exercicios seguintes, salvo se nova penalidade for aplicada.

§ 22 A penalidade de adverténcia verbal ndo acarreta a perda do direito a folga aniversaria.
§ 32 O servidor que tiver seu direito suspenso na forma deste artigo podera requerer o
beneficio no més do aniversario doano subsequente, desde que nao haja nova incidéncia de
penalidade no interregno.

§ 4° A perda do direito a folga aniverséria em razio de penalidade disciplinar ndo poderé
ser convertida em pectinia ou compensada de qualquer forma.

§ 52 Compete ao setor de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade informar a chefia
imediata, no momento da anilise do requerimento, a existéncia de penalidade disciplinar
impeditiva do beneficio, garantindo-se ao servidor o contraditério e a ampla defesa quanto

aos registros funcionais.

Art. 52, O controle da concessdo da folga aniversaria sera realizado pelo setor de recursos

humanos de cada érgio ou entidade, que mantera registro atualizado contendo:

e

" PRAGA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 3278-1150 - (37) 3278-1247 - (37) 3278-1570 - CEP 35667-000 - PEQUI - MG
gabineteprefeiturapequi@hotmail.com

I — nome e matricula do servidor beneficiado;
Il — data do aniversério;

Il — data efetiva de gozo da folga;
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IV — justificativa, quando houver, para concessdo em data diversa da semana do

aniversario ou para concessdo no més subsequente.

Paragrafo unico. O setor de recursos humanos devera encaminhar relatério semestral ao
6rgdo de controle interno do Municipio, contendo a relagdo dos servidores que usufruiram
do beneficio e daqueles que, por motivo de interesse publico, ndo puderam usufrui-lo, para

fins de transparéncia e fiscalizagdo.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, consignadas no orgamento anual do Municipio, suplementadas se

necessario.

Art. 72. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, definindo os procedimentos
operacionais necessarios a sua fiel execugdo, especialmente no que tange a organizacao das

escalas de servigo e aos critérios de designagdo da data de gozo.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pequi, 12 de junho de 2026.
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