3 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.2 1490 DE 19 DE JUNHO DE 2618.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES JUNTO
AQ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Cémara Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a concessde de estdgio a estudantes universitdrios, da
educacgdo especial e de cursos técnicos proflsswnahzantes no ambito do Poder Executivo
Municipal. -

Paragrafo Unico. Nos termos da legislacio aplicdvel, nomeadamente a Lei Federal
11.788/2008, estagio é ato educativo-escolar-supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular em instituicdes de educacio superior, de educacdo
profissional, de censino médio, da educacdo especial & dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos.

Art, 2% Os drgédos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Pequi
podem oferecer estagio a estudantes, observadas as seguun‘ces obrigacdes:

| - celebrar termo de Compromisso com a instituigie de ensine e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham eondicBes de preporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionédrio de seu quadre de pesseal, com formaglo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar ate 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estéagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

V- manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VI - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade maxima de 06 (seis) meses, relatérios
de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.

-
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VIl = O educando deverd, obrigatoriamente, cumprir as atividades vinculadas ao estagio na
area profissional e de conhecimento desenvolvidas no curso no qual estd matriculado,
sendo vedada a execu¢do de atividades em érea diversa da especificada no termo de
compromisso.

Art. 32 O estagio ndo eria vincule empregaticio de qualquer natureza com o Municipie de
Pequi, e observara os seguintes requisitos:

| - matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educacdo superier, de
educagdo profissional, da educacdo especial, na modalidade profissional da educacio de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - eelebracdo de termo de compromisso entre @ educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

lll - eornpatibilidade entre as-atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

IV~ Os estagios de gue trata esta proposicds serde eoncedidos aes educandos que tenham
cumprido pelo menos 50%(cinquentapor cento) do curso no qual.estdo vinculados.

Art. 42 A jornada de atividade em estagia serd definida de comum acordo entre o
Municipio de Pequi, a instituicio de ensino e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar.do termo de compremisso, ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:

| - 04 (quatro) horas diarias e 20/(vinte) horas. seémanais, no caso de estudantes de
educacao especial. :

il - 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior e cursos técnicos profissionalizantes.

§ 1° O estdgio relativo a curses que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ris
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicio
de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificaces de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho de ensino.
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Art. 5% A duracdo do estégio, na mesma parte concedente, nio poderd exceder 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,desde que aprovada referida prorrogacao
pela Comissdo Fiscalizadora dos Estagios, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia.

Art. 6° O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacio que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipotese de estagio ndo obrigatério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Deverd o educando inscrever-se e eontribulr come segurade facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da bolsa de e§tégia nao serd superior a 61 (um) saldrio minimo nacional.

Art. 72 Assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a
01 (um) ano, periode de recesso de 30-(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artlgo devera ser remunerade guando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacio.

§ 2° Os dias de recesso-previstos. Agste artigo serdo coneedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagioter duragdo inferior a 01 (um).ano:

Art. 8" O termo de compremisso deverd ser firmado pelo estagidrio ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais do Municipio de Pequi e da
instituicdo de ensino, vedada a atua¢do dos agentes de integracio a que se refere o art. 50
da Lei 11.788/2008 como representante de qualguer das partes.

Art. 9° Fica estabelecida a obrigatoriedade de realizaciio de processo seletive a ser
realizado pela entidade interessada, quando da admissdo de estagiarios nas situacBes
especificadas nesta proposicao.

| ~ O processo seletive serd realizado através da aplicacdo de prova objetiva elaborada pela
entidade interessada, por meio do profissional da &drea de conhecimento a ser
desenvolvida no estagio.

Pardgrafo Unice. O processe seletivo seré realizado através da aplicagdoe de preva objetiva

elaborada pela entidade interessada.

\
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Art. 10° Fica estabelecida a obrigatoriedade de criacio de Comissio Fiscalizadora dos
estagios.

| = A Comissdo Fiscalizadora dos estagios serd composta por 02 (dois) membros do Poder
Executivo, devendo ser servidores publicos efetivos, e 02 (dois) membros do Poder
Legislativo, a serem definidos pelo presidente da casa.

Il - Os atos e decisées da Comissio deverio, obrigatoriamente, serem praticados de forma
unanime.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE,

Pequi, 19 de Junho de 2018.

Jodea de %o Barbosa
_ Prefeito MuRieipal

~
e
José Honorato de Oliveira
Secretdrio de Fazenda e Administracio
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