PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN.2 1531 DE 29 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragiao da
Lei Or¢amentaria do Municipio de Pequi para o
Exercicio de 2021 e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, APROVOU e eu prefeito
municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Ficam instituidas as diretrizes gerais para a elaboragao do Or¢amento do
Municipio de Pequi, exercicio de 2021, nos termos estabelecidos por esta Lei e pela
legislagdo aplicavel, especialmente pela Lei Organica, § 2.2 do artigo 165 da Constitui¢ao
Federal, Lei n.? 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/2000.

Art. 2.2 No que concerne a responsabilidade na gestao fiscal ficam estabelecidas
as seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento de agoes planejadas-e transparentes tendentes a prevengao
de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas
municipais;

II - defini¢ao de prioridades e metas para o exercicio de 2021, detalhando as
metas definidas no Plano Plurianual de Investimentos;

111 - defini¢do de critérios para elaboragdo dos orgamentos do Municipio;

IV - promogdo do equilibrio entre receitas e despesas, mediante fixagdo das
despesas correntes em valor inferior ao das receitas correntes, possibilitando um
minimo de capacidade de investimento;

V - definicdo de critérios para a execu¢do or¢camentaria: para as concessoes de
subvencdes, para transferéncias de recursos para cobrir custeio dos 6rgaos do Estado ou
da Unido e para inicio de novos projetos;

VI - fortalecimento do 6rgdo de controle interno e aprimoramento do sistema de
controle das despesas das unidades or¢amentarias, da eficiéncia dos procedimentos e

dos processos, da arrecadagdo e do combate a inadimpléncia;

PRACA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (837) 3278-1150 - (37) 3278-1247 - (37) 327B-1570 - CEP 35667-000 - PEQUI - Phé
gabineteprefeiturapequi@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

VIl - limitacio dos empenhos na hipétese de as receitas municipais nao
comportarem o cumprimento das metas estabelecidas e na hipétese da divida fundada
ultrapassar o limite previsto em lei;

VIII - obediéncia aos limites legais para os gastos com pessoal;

IX - combate a evasio fiscal, ampliando o sistema de fiscalizagdo tributdria e a
execugao fiscal.

CAPITULO Il i
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3.2 As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2021 guardardo
compatibilidade e correspondéncia com o Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-
2021, devendo observar as seguintes estratégias:

I - combater a pobreza e atender as demandas de educagdo, saude e assisténcia
social, buscando a universalizagdo da oferta e melhoria continua da qualidade de vida
dos municipes;

I - modernizar a estrutura administrativa, buscando minimizar os seus custos
internos e maximizar'a capacidade de investimentos;

Il - promover.o desenvelvimento sustentavel voltado para a geragdo de
empregos e oportunidades de renda.

Pardgrafo tunico. As denominag¢des e unidades de medida das metas da Lei
Or¢amentaria Anual deverao ser as mesmas utilizadas no Plano Plurianual referido no
caput deste artigo.

Art. 4.° O Plano de Agdo da Administragdo Municipal para o préximo exercicio, a
ser incorporado na Lei Or¢amentaria e em conformidade com o Plano Plurianual de
Acao Governamental, estd fundamentado na continuidade administrativa e na atual
sitnagdo econémico-financeira, observando as estratégias definidas no artigo anterior,
tendo como prioridades e metas definidas no ANEXO I.

Pardgrafo unico. As prioridades definidas neste artigo e seus desdobramentos no
Plano Plurianual terdo antecedéncia na alocagdo de recursos do orgamento de 2021, no

caso das despesas de carater continuado.

PRACA SANTO ANTONIO, 180 - PABX: (37) 3278-1180 - (37) 3278-1247 - (37) 3278-1570 - CEP 35667-000 - PEQUI - MG /

gabineteprefeiturapequi@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5.2 Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizagdo da agao governamental visando a
concretizacio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

I - Atividade - um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agao de governo;

11 - Projeto - um instrumento de pregramagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para aexpansio ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - Operagdo Especial - as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das
acdes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta
sob a forma de bens ou servigos.

§ 1.° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizacdo da acgao.

§ 2.2 As atividades, projetos e operacdes especiais serdo desdobrados em
subtitulos exclusivamente para especificar a localizagdo geografica integral ou parcial
das respectivas atividades, projetos e operacgdes especiais, ndo podendo haver, por
conseguinte, alteracdo da finalidade e da denominag¢do das metas estabelecidas.

§ 3.2 Cada atividade, projeto e operagdo especial identificard a funcdo e a
subfuncdo as quais se vinculam.

§ 4.2 As categorias de programacgdo de que trata esta Lei serdo identificadas por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos.

Art. 6.2 O orgamento fiscal discriminard a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, especificando os grupos de
despesa, com suas respectivas dotagoes, conforme a seguir discriminados, indicando,
para cada categoria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos e o identificador de
uso:

1 - pessoal e encargos sociais;

4-
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2 - juros e encargos da divida;

3 - outras transferéncias correntes;

4 - outras despesas correntes;

5 - investimentos;

6 - inversoes financeiras;

7 - amortizagdo da divida;

8 - outras transferéncias de capital.

Art. 7.2 As metas fisicas serdo indicadas em nivel de atividade e projeto e
constario do demonstrative _com os seus objetivos e indicadores para aferir os
resultados esperados, detalhadas por atividades, projetos e operagdes especiais, com a
identificagdo das metas, se for o caso, e unidades or¢amentarias executoras.

Art. 8.2 O or¢amento fiscal compreenderd a programagdo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias, inclusive especiais, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

CAPITULO IV
.DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICiPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 9.2 A Lei Orgamentaria Anual serd elaborada em consonancia com o Plano
Plurianual de Ag¢des Governhamentais (PPAG) 2018-2021 e a Lei de Diretrizes
Orcamentdarias (LDO) aprovada para o exercicio de 2021.

Art. 10. A proposta or¢amentdria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo serda composta de orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta, e sera constituida de:

[ - texto da lei;

II - consolidagdo dos quadros or¢gamentarios;

IIl - anexo do orgamento fiscal discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

IV - discriminacgdo da legislagao da receita e da despesa, referente ao orgamento

=\

fiscal.
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§ 1.2 Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso III,
da Lei N.2 4.320, de 17 de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

I - da evolugdo da receita municipal, segundo as categorias econdmicas,
discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata o artigo 195 da Constitui¢do
Federal;

Il - da evolugio da despesa do Erario Municipal, segundo as categorias
econdmicas e natureza da despesa;

11T - do resumo das receitas do orgamento fiscal por categoria econdmica;
IV - do resumo das despesas do orgamento fiscal por categoria econdmica;

V - da receita e da despesa, do orcamento fiscal segundo categorias economicas,
conforme o Anexo I da Lei n.24.320, de 1964, e suas alteracdes;

VI - das receitas do or¢amento fiscal de acordo com a classificagido constante no
Anexo Il da Lei n.2 4.320, de 1964, e suas alteragoes;

VII - das despesas do orgamento fiscal segundo a fun¢éio e subfuncio;

VIII - da programagao referente a manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino,
nos termos do artigo 212 da Constituicdao Federal.

§ 2.2 A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria anual contera:

I - andlise da conjuntura econémica do Pais, com indicacio do cenéario
macroecondmico para 2021, e suas implicages sobre a proposta orcamentaria;

IT - resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal;

Il - justificativa da estimativa e da fixacdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

§ 3.2 0 Poder Executivo disponibilizarg, até 31 (trinta e um) de julho, podendo ser
por meios eletronicos, demonstrativos contendo as seguintes informagdes
complementares:

I - a evolugdo da receita nos trés (ltimos anos, a execugio provavel para 2020 e a
estimada para 2021, bem como a memoria de célculo dos principais itens de receitas,
destacando as premissas basicas de seu comportamento no exercicio de 2021;

Il - a despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder e total, executada nos
altimos trés anos, a execugio provavel em 2020 e o programado para 2021, com a
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indicacdo da representatividade percentual do total em relagdo a receita corrente e a
receita corrente liquida, esta tltima tal como definida na Lei Complementar n.? 82, de 23
de margo de 1995 e Lei Complementar n.2 101/2000;

§ 4° O Poder Executivo enviard a Cdmara Municipal o projeto de lei
orcamentaria, além do texto devidamente assinado, também, em meio eletronico.

Art. 11. As fontes de recursos aprovadas na lei orcamentéria e em seus créditos
adicionais poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de
execugio, se devidamente publicadas por meio de ato do Poder Executivo.

Art. 12. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados e
aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei or¢amentaria anual.

§ 1.° Acompanharéo o0s projetos de lei relativos a créditos adicionais exposicdes
de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos e
das operagdes especiais.

§ 2.2 Os créditos adicionais aprovados pela Cimara Municipal serao considerados
automaticamente abertos com a sancao e publicacao da respectiva lei.

§ 3.2 Nos casos de abertura de créditos & conta de recursos de excesso de
arrecadacao, as exposicoes de motivos conterdo a atualizacao das estimativas de receitas
para o exercicio.

Art. 13. A alocagao-dos créditos or¢camentdrios sera feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execucdo das agoes correspondentes.

Art. 14. N3o sera aprovado projeto de lei que implique o aumento das despesas
orcamentdrias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da
indicacdo das fontes de recursos.

Art. 15. Na Lei Or¢amentdria Anual, as receitas e as despesas serdo orcadas a
precos de julho/2020.

~ § 1.° Os valores contidos na Lei Orgamentaria serdo atualizados monetariamente
pelo Indice Geral de Pregos - IGP, apurado pela Fundagdo Getdlio Vargas.

§ 2.° Os valores expressos na forma deste artigo serfo corrigidos sempre que a
inflagdo acumulada for igual ou superior a 5% (cinco por cento), na forma do disposto
na Lei Orcamentaria Anual.

Secaol
Das Diretrizes Gerais
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Art. 16. A elaboragio e a aprovagio da lei orcamentdria de 2021 deverdo levar
em conta a obtencdo de um superdvit primario da Receita Corrente ou no montante
destinado a despesa com juros; e as despesas correntes deverdo ser inferiores as
receitas correntes, conforme definido no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art. 17. As despesas com o pagamento de precatérios judicidrios correrdo a conta
de dotagdes consignadas com esta finalidade em operagdes especiais especificas, que
constardo das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 18. Na programacdo da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

II - incluidos projetos.com a mesma finalidade em mais de uma unidade
or¢amentaria;

III - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente decretados e fundamentados;

IV - transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por
transferéncia com destinagao especifica;

V - classificadas_como atividades dotagdes que visem ao desenvolvimento de
agoes limitadas no tempo e das quais resultem produtes que cencorram para a expansio
ou aperfeicoamento da-agdo do Governo, bem como classificados como projetos e a¢des
de duragao continuada.

Art. 19. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, a lei
orcamentdria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se:

I - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtencdo de
resultados completos do projeto, considerando-se as contrapartidas do Estado ou Unifo.

Art. 20. Nado poderdo ser destinados recursos para atender as despesas com
agoes tipicas do Estado e da Unido, ressalvadas as agdes autorizadas em leis especificas,
constantes do Plano Plurianual ou objeto de convénio com a municipalidade.

Pardgrafo unico. Para efeito desta Lei, entendem-se como agdes tipicas do Estado
ou da Unido, as agbes governamentais que sejam de competéncia exclusiva do Estado ou
da Unido.
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Art. 21. A proposta orcamentdria contera reservas de contingéncia vinculadas ao
orcamento fiscal, em montante equivalente a, no méximo, 1% (um por cento) do total da
receita estimada.

Secao Il
Da Execugdo Or¢amentaria

Art. 22. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentarios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada
categoria de programagdo e respectivos grupos de despesa e fontes de recursos,
especificando o elemento de despesa.

Art. 23. Para fins de apreciagdo da proposta orgamentaria e do acompanhamento
de sua execucdo sera assegurado, ao 6rgao de controle interno, o acesso irrestrito, para
fins de consulta, a toda informacdo que o mesmo julgar necessdrias para o fiel
cumprimento de seu objetivo:

Art. 24. Havendo a necessidade de se proceder a limitacdo do empenho das
despesas fixadas para o exercicio de 2021, para se alcangar o superdvit primario referido
nesta Lei, a mesma devera ser feita de forma proporcional ao montante global das
dotacdes de cada Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de despesas de pessoal e
encargos sociais, beneficios previdencidrios e amortizacdo e encargos de financiamento.

Art. 25. Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para
encaminhamento a.Camara Municipal a data de 31 de dezembro de 2021.

Art. 26. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,
que viabilizem a execu¢ao-de despesas sem comprovada € suficiente disponibilidade de
dotacdo or¢camentaria. )

Pardgrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo
or¢amentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 27. E vedada a inclusdo, na lei orcamentiria anual e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que
preencham a condigdo de que seja de atendimento direto ao publico, de forma gratuita,
nas areas de cultura, assisténcia social, de satide ou educagéo e estejam registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1.2 Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular nos tltimos
02 (dois) anos e de utilidade piblica, emitida no exercicio de 2021 por 02 (duas)
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autoridades locais e comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria,
exclusive as entidades de representagio de servidores piiblicos municipais.

§ 2.2 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3.2 A Lei Orgamentdria ndo destinara recursos para entidades privadas que
visem lucros ou remunere seus dirigentes.

Art. 28. O Poder Executivo podera abrir créditos suplementares e especiais, até o
limite do percentual das despesas fixadas definido na Lei Or¢amentdria, mediante a
utilizagdo dos recursos previstos no artigo 43, § 1.2, incisos I, Il e III, da Lei n.2 4.320, de
1964, e no artigo 166, § 8.2, da Constituigdo Federal.

Art. 29. O Poder Executivo devera elaborar e publicar cronograma mensal de
desembolso, Programagdo Financeira, consolidando as despesas por natureza das
despesas: “pessoal”, “encargos sociais”, “Material de Consumo”, “Outros Servicos e
Encargos”, "Outras Transferéncias Correntes”, "Outras, Despesas Correntes”,
"Investimentos", "Inversdes Financeiras" e "Qutras Transferéncias de Capital” a conta de
recursos do erdrio municipal, por 6rgio, agrupando-se fontes vinculadas e nio
vinculadas.

§ 1.2 O cronograma de que trata este artigo e suas alteragoes, devera explicitar os
valores fixados na lei orgamentaria, e em seus créditos adicionais, e os valores liberados
para movimentagdo e empenho.

§ 2.2 O Executivo- Municipal deverd elaborar, buscando harmonizar com a
Programacdo Financeira, Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, tendo como
orientacdo a definicdo de cotas orgamentarias resultante'do desdobramento da despesa
fixada na Lei Orcamentaria Anual e observando os seus efeitos sazonais.

Secao 111
Das Diretrizes Especificas do Or¢amento do Legislativo

Art. 30. Para efeito do disposto no artigo 10 desta Lei, o Poder Legislativo
encaminhara ao Executivo, suas respectivas propostas or¢camentarias, até o dia 31 de
julho do corrente ano, para fins de consolidacio do projeto de lei orcamentaria anual.

Pardgrafo tnico. Na elaboracdo de suas propostas, o Legislativo Municipal tera
como parametro de suas despesas:

I - com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo com a folha de pagamento de
maio de 2020, projetada para o exercicio, considerando os acréscimos legais e o disposto
na Constitui¢cdo Federal, alteragdes de planos de carreira, verificados até 30 de junho de
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2020, as admissdes de servidores e eventuais reajustes gerais a serem concedidos aos
servidores ptiblicos municipais;

Il - com os demais grupos de despesa, o conjunto das dotagdes fixadas na lei
or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2020;

III - com o conjunto das despesas, a fixacdo de percentual maximo, em relagdo a
receita estimada deste exercicio, o destinado para 2021 ou a média dos percentuais
destinados para os 03 (trés) ultimos exercicios.

CAPiTy'Lo % :
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 31. Todas as despesas relativas a divida publica Municipal, mobilidria ou
contratual, e as receitas que as atenderdo, constarao da lei orcamentaria anual.

Pardgrafo tnico. As despesas com a divida publica mobiliaria municipal serdo
incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente das demais despesas.

Art. 32. Caso a divida publica mobiliaria ultrapasse o limite legal, ficard o
Executivo Municipal ebrigado a limitar empenho das despesas fixadas para o exercicio
de 2021 até reduzir ao limite, de forma proporcional ao montante global das dotagdes de
cada Poder, exclusive as destinadas ao pagamento de despesas de pessoal e encargos
sociais, beneficios previdencidrios e amortizagio € encargos de financiamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. As despesas com pessoal, ativo e inativo, do Poder Executivo e
Legislativo, manter-se-do dentro do limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54%
(cingiienta e quatro por cento) para o Poder Executivo e 6% (seis por cento) para o
Poder Legislativo de suas receitas correntes liquidas, conforme determina a Constitui¢do
Federal no artigo 169 e a Lei Complementar n.2 101/2000.

Pardgrafo tnico. No caso de instituicdes publicas mantidas com encargos do
Municipio, as despesas com pessoal e encargos sociais também serdo computadas na
forma que trata o “caput” deste artigo.

Art. 34. O Poder Executivo, por intermédio do érgdo gestor de servidores,
publicara, até 31 de julho de 2020, a tabela de cargos efetivos e comissionados
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integrantes do quadro geral de pessoal civil, bem como o0s contratados
temporariamente, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores
estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.

Pardgrafo tnico. Os cargos transformados ap6s 31 de julho de 2020, em
decorréncia de processo de racionalizacdo de planos de carreiras dos servidores
publicos, serdo incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 35. Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como o0s
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no aAmbito do Poder
Executivo, deverdo ser acompanhados de pareceres do érgéo gestor de servidores e do
setor juridico do Municipio, sobre aspectos de suas respectivas areas de competéncia.

Pardgrafo tinico. Os responsaveis, no Poder Legislativo, pelas areas referidas no
caput assumirdo em seus ambitos as atribuigdes necessarias ao cumprimento do
disposto neste artigo.

CAPiTUE.O VIl ' )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 36. A adequagao da Legislagdo Tributaria Municipal para atender ao disposto
nesta lei, obedecerd aos. principios da legalidade, igualdade, anterioridade e
irretroatividade da Lei Tributaria.

Art. 37. A concessao ou ampliagdo de incentivo, isencao ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira, somente podera ser aprovada caso indique a estimativa de
rentncia da receita e as-despesas em idéntico valor,-que serdo anuladas, inclusive
transferéncias e vinculagdes constitucionais.

Pardgrafo tinico. A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apos o
cancelamento de despesas em idéntico valor.

Art. 38. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria anual poderao
ser considerados os efeitos de propostas de altera¢des na legislagdo tributaria e das
contribui¢cdes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara
Municipal.

§ 1.2 Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentéaria
anual serdo identificadas as proposi¢oes de alteragdes na legislagdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos.

§ 2.2 Caso as alteragdes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,
até o envio do projeto de lei orgamentaria anual para sang¢ao do Prefeito, de forma a nao
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permitir a integralizacdo dos recursos esperados, as dotagdes a conta dos referidos
recursos serdo canceladas, mediante decreto, até trinta dias apos a sang¢ao do Prefeito a
lei orgamentaria anual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A prestagdo de contas anual do Municipio incluira relatério de execugio
orcamentaria na forma e com o detalhamento exigido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais ou definidos pela Lei Complementar n.2 101/2000, devendo
haver a consolidacao das contas do Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. O Legislativo Municipal devera apresentar ao Executivo, até 10
(dez) dias apés o més de competéncia, os balancetes ou balancos, demonstrativos e
demais informagdes necessarias para a regular consolidagdo das contas municipais.

Art. 40. Se o projeto de lei or¢amentaria anual nio for votado até 30 de
novembro pelos Vereadores ou sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2020, a
programacao dele constante podera ser executada, enquanto a respectiva lei nido for
sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, na
forma da proposta remetida & CGimara Municipal.

§ 1.2 Considerar-se-a antecipacio de crédito 2 conta da lei orcamentaria a
utilizagdo dos recurses autorizados neste artigo.

§ 2.2 Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de lei-de orcamento na Camara Municipal e do procedimento
previsto neste artigo serdo ajustados por decreto do Poder Executivo, apo6s sangdo da lei
or¢camentdria, por intermédio da abertura de créditos suplementares ou especiais,
mediante remanejamento de dotacées.

§ 3.2 Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotacgdes para
atendimento de despesas com:

1 - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento de beneficios previdenciarios;
11 - pagamento do servigo de divida;

) IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionaliza¢do do Sistema
Unico de Satde.
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Art. 41. Somente poderio ser inscritas em restos a pagar processado no exercicio
de 2021 as despesas empenhadas e efetivamente realizadas até 31 de dezembro daquele
exercicio.

Pardgrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, consideram-se realizadas as
despesas em que a contraprestagdo em bens, servicos ou obras tenha efetivamente
ocorrido no exercicio, e que estejam devidamente amparadas por titulos e documentos

comprobatérios do respectivo crédito, conforme estabelecido no artigo 63 da Lei n.°
4.320, de 1964.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pequi, 29 de junhe de 2020.

0 W
José Honorate de Oliveira
Secretario de Fazenda e Administragdo
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Afixado (a) e Publicado (o)_no Quadro
Avisos Oficial de Publicagoes de Atos do
Poder Executivo.
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Sec. Fazenda e Administragao
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ANEXO 1

Da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2021

O Plano de Ac¢do da Administragdo Municipal para o préximo exercicio, a ser
incorporado na Lei Orcamentdaria e em conformidade com o Plano Plurianual de Ag¢do
governamental, estd fundamentado na continuidade administrativa e na atual situacio
economico-financeira, observando as estratégias definidas no artigo 3° desta Lei, tendo
como prioridade as seguintes metas:

I - EDUCACAQ com énfase no seguinte:
a) criagdo e implantacio do programa EDUCAR PARA DESENVOLVER;

b) valorizagdo dos professores da rede municipal - manutengio dos direitos
conquistados pelos professores € valorizagio profissional e financeira;

¢) aumento do nimero de vagas na educagdo infantil - garantir mais vagas,
reformar e ampliar os centros de educacio infantil existentes.

d) nutrigdo nas escolas - lanche com cardapio variado garantindo alimentagdo de
qualidade;

e) cursos tecnélogos e profissionalizantes - mais oportunidades para nossos
jovens conquistarem seu espago no mercado de trabalho, prineipalmente ao Primeiro
Emprego; '

f) transporte Escolar - transporte escolar com- pontualidade, seguranca e
qualidade, incluindo presenca de acompanhante cadastrado conforme art:. 3:2.da
Portaria 134, de 21 de Janeiro de 2019;

g) criar incentivo aos profissionais com 100% de frequéncia ao longo do ano;

h) estruturar a biblioteca das escolas municipais;

i) acompanhamento escolar como aliado a pratica esportiva de escolinhas nos
bairros;

j) regulamentacdo das fungdes dos monitores de creches escolares;

k) manutengao da EJA - Educagio de Jovens e Adultos (séries iniciais onde houver
demanda);
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1) criagdo do sistema de monitoramento com cameras de seguran¢a em pontos
estratégicos das escolas em parceria com a Policia Militar;

m) criagdo do Programa de Horta Escolar nas escolas municipais em parceria com
a secretaria de agricultura;

n) criacio Comissdo de Ag¢do Integrada - composta de membros do Ministério
Publico e das secretarias: Educacio, Saide e Ag¢do Social, tendo por objetivo um suporte
imediato para problemas detectados nas institui¢des escolares promovendo a mediagao
de conflitos e buscando agilizar solugdes, principalmente nos casos envolvendo drogas e
indisciplina nas escolas;

0) aquisigdo de maquinas de fotocopiadora para todos os centros de educagdo
infantil;

p) criar o Programa Alfabetizacdo Digital para inserir os alunos no mundo digital
com a implantagao de laboratérios de informatica e a aquisicdo de equipamentos

multimidia;

q) criar uma comissdo Pro-Educagao constituida por educadores voluntérios para
dar suporte a politica de educagdo municipal;

r) atualizar o Plano de Cargos e Carreiras e Saldrios dos profissionais do
Magistério, revisado pela comissao nomeada através de Portaria;

s) Atualizar o Plano de Cargos e carreira para os' demais profissionais da
Educacao. ool
Il - SAUDE com énfase no seginte:

a) criagdo e implantagdo do Programa Saiide Para Todos;

b) aumentar o Programa Satide da Familia (PSF) com construgdo de novas
unidades para atender as pessoas com presteza e dignidade;

¢) fornecer medicamentos gratuitos para a populagio;

d) programa Remédio Em Casa: para as pessoas que precisam de medicamentos
de uso continuo ou que possuem dificuldades de locomogio;

e) pré-natal de qualidade durante o periodo de gravidez. Apés o nascimento da
crianga, as maes ganharao uma bolsa enxoval;

£

gabineteprefeiturapequi@hotmail.com
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f) exames Laboratoriais: aumentar o recurso destinado a realizacdo de exames
laboratoriais basicos e exames de alta complexidade (tomografia, ressonancia
magnética, etc.) podendo atender o maior nimero de pessoas;

g) mutirdo da Saude: realizar mutires para atendimentos, exames basicos,
complementares e cirurgias eletivas;

h) melhorar a éarea fisica das unidades de satde, com a troca de moveis e
equipamentos sucateados trazendo seguranca, agilidade, conforto e qualidade para
todos os usudrios;

i) apoio ao conselho municipal de saude;

j) modernizacdo, monitoramento e ampliacdo da frota de veiculos para transporte
de pacientes;

k) evitar a proliferagdo do mosquito Aedis Aegypt, com a implantagdo do
programa de controle da dengue, Chikungunya e Zica virus que tanto preocupa as
gestantes;

1) implanta¢do do Programa” Melhor em Casa”;

m) implementagdo da UBS existente e construgio de pontos de apoio para ESF
rural;

n) implantagde de ouvidoria;
o) modernizar os setores da secretaria de satide;
p) implantagdo do Programa Brasil Sorridente;

q) Melhorias no atendimento médico com a contratacdo de mais especialidades
medicas para a UPA;

r) combater o COVID 19 em toda extensdo do municipio.

I - INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE com énfase no seguinte:

a) criacdo de Programa de casas populares e pequenas reformas para construir e
reformar casas para as familias carentes;

b) pavimentar e recapear as ruas de nossa cidade, com asfalto de qualidade;
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¢) cuidar de nossa cidade, revitalizando e mantendo sempre bem cuidadas nossas
pragas, jardins, ruas e avenidas;

d) resolucdo dos residuos sélidos, com coleta e tratamento adequado do lixo do
municipio;
e) disponibilizar local adequado para armazenamento e beneficiamento dos

residuos da construgdo civil;

f) adequagio das areas protegidas do Municipio, conforme as leis que regulam,
como: parques municipais, unidades de conservacao e outras;

g) fazer gestio junto a Cemig para resolver a questdo da falta de energia
domiciliar, comercial e industrial.

h) fazer a manuten¢do da rede de distribuicdo, bem como da estagdo de
tratamento de dgua na cidade;

IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO com énfase no seguinte:

a) incentivar o comércio local de Pequi, buscando fomentar a economia de nossa
cidade;

b) incentivar-o agronegocio através de feiras e exposi¢des, divulgando nosso
agronegocio; /

c) incentivar a ampliagdo e a valoriza¢iao das empresas locais e a instalacio de
novas empresas;

d) apoiar as empresas locais e incentivar a instalagio de novas empresas em
Pequi, garantindo mais empregos para nossa gente, através de incentivos fiscais;

e) implementar o Distrito Industrial Municipal com gera¢do de renda e de novos
empregos;

f) recuperagdo e manuten¢do de estradas rurais - manter as estradas rurais
sempre em bom estado até a porta do produtor para os moradores da drea rural se
locomoverem e escoarem a produgio:

g) ampliar pontes e mata burros para que possam permitir o transito das
maquinas agricolas;

h) apoio a agricultura familiar;
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i) apoio na agdo de gradiagem e silagem;

j) adquirir um trator com implementos para cada uma das comunidades rurais
que ndo possuem tais equipamentos.

V - ESPORTE E LAZER com énfase no seguinte:

a) incentivar o esporte amador e profissional em todas as suas modalidades;

b) apoio aos nossos atletas locais;

c) garantir local adequado para esta pratica esportiva com a criagao de ciclovias e
pista de ciclismo;

d) academia ao ar livre ~espagos destinados para pratica de exercicios fisicos com
profissionais capacitados;

e) manutencio de espagos esportivos para que as pessoas possam praticar seus
esportes regularmente;

f) realizagdo de aulas esportivas;

g) Manuteng¢do nos equipamentos esportivos municipais.

VI - ASSISTENCIA SOCIAL com énfase no seguinte:

1.2 - Protecdo Social Basica:

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, é uma unidade de protecio social
basica do SUAS, que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e
da ampliacao do acesso aos direitos de cidadania. Sendo seus principais servigos:

a) PAIF (Servigo de Protecio e Atendimento Integral a Familia), é a partir do
trabalho com familias no Servico PAIF que se organizam os servigos
referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servicos socioassistenciais da
Protecdo Social Basica ao CRAS possibilita a organizagdo e hierarquizagio da
rede socioassistencial no territério, cumprindo a diretriz de descentralizagdo
da Politica de Assisténcia Social. Garante o desenvolvimento do trabalho
social com as familias dos usuarios desses servigos, permitindo identificar
suas necessidades e potencialidades dentro da perspectiva familiar,

&
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rompendo com atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes
de vulnerabilidade social vivenciadas, tendo como principais objetivos
fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida; prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
promover aquisicoes sociais e materiais as familias potencializando o
protagonismo e autonomia das familias e comunidades; promover acessos a
beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais,
contribuindo para a insercdo das familias na rede de Prote¢do Social de
Assisténcia Social como exemplo o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada)
pra idosos acima de 65 anos e pessoas com deficiéncia que ndo conseguem
prover o seu sustento, de acordo com as normativas do SUAS, LOAS (Lei
Orgdnica de Assisténcia Social, n.? 8.742, de 07 de Dezembro de 1973),
Tipificagdo Nacional ~de - Servicos Socioassistenciais da Resolugio n.2
109/2009, e lei n.? 12,435 de Novembro de 2011 e NOB SUAS RH 2012 que
Dispbe Sobre a Organizacdo da Politica de Assisténcia Social e d4 outras
Providéncias.

b) SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), tem como
foco o desenvolvimento de atividades em grupos com criancas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e
prevenir ocorréncia de situacdes de exclusdo social e

de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, diretamente
articulado ao PAIF.

c) Servigco de' Prote¢do Social Basica 'no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia ‘e Idosas, visa a garantia de'direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusio social, a equiparacao de oportunidades e a
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusio e o isolamento.

d) Programa Primeira Infancia / Crianca Feliz, O Programa Crianga Feliz tem
carater intersetorial e tem o objetivo de promover o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infincia, considerando sua familia e seu contexto de
vida. Com intuito de executar formas de aprendizado que auxiliem no
desenvolvimento infantil, a equipe do Programa Crian¢a Feliz, O programa
articula agdes das politicas de assisténcia social, satde, educacdo, cultura,
direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n.° 13.257, de 8 de margo de
2016 - conhecida como Marco Legal da Primeira Infincia. Com meta de
atendimentos de 150 (cento e cinquenta) pessoas, criancas de 0 a 6 anos e
gestantes.

e) Oficina de capoeira, musica, danga, teatro, karaoks, computacgdo, fotografia,
pintura, artesanato, croché, busca ativa, brinquedoteca, costura e esportes.
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f) Construg¢ao do prédio do CRAS
Beneficios Eventuais

0 beneficio eventual é uma modalidade de provisdo de prote¢do social basica dg carater
suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos

sociais e humanos. Sdo eles:
- Auxilio Natalidade
- Auxilio Funeral
- Passagem ao Migrante
- Cesta Basica

- Vulnerabilidades Temporarias: em detrimentos de calamidade publica, exemplo
(enchentes e outros).

Auxilio Habitacional

Fica institufdo o “auxilio. habitacional”, destinado ' a atender situacdes
habitacionais emergeneiais, incluindo a construcdo de residéncias, reformas pontuais,
construcdo de muros de arrimos, banheiros, telhados, rebocos, reestruturacio de parte
elétrica, hidraulica, dentre outras medidas necessarias a garantir condi¢des dignas de
habitac¢3o.

§ 1.2 A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos
pelo Municipio, e poderdo ser concedidos mediante “cestas basicas” contendo os
materiais estritamente necessarios a execugédo do servico, além do fornecimento de mio

de obra, observando sempre um padrdo simples, previamente definido mediante
Decreto Executivo, de modo a garantir isonomia entre os benefici4rios selecionados.

Vigilancia Socioassistencial

Visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia d vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos.

Entidades que Prestam Servicos Socioassistenciais

€
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Consideram-se entidades e organizagoes de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos que isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, de acordo com as
normativas do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Inscritas no CMAS (Conselho
Municipal de Assisténcia Social), o municipio faz parceria com essas entidades
repassando recursos financeiros e/ou recursos humanos de acordo com a MROSC
(Marco Regulatoério da Organizagdo da Sociedade Civil, Lei n® 13.019/2014), atualmente
temos parcerias com a APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).

Cadastro Unico - Programas Sociais do Governo Federal

Programa Bolsa Familia, desconto de energia elétrica dentre outros.

Conselhos

- CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social): é o6rgdo colegiado
superior, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Pitangui, bem como 6rgdo de controle social do
Programa Bolsa Familia, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de
carater Permanente e composicdo paritaria entre| governo e sociedade civil, com
reunides ordinarias mensais e Conferénciade 02 em 02 anos.

- CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente): é
orgdo colegiado, com'poder normativo, consultivo, deliberativo € fiscalizador da Politica
dos Diretos da Crianga-e.do Adolescente do Municipio de Pequi, bem como érgio de
controle social, vinculado & Secretaria-Municipal de Desenvolvimento Social, de carater
Permanente e composicde paritaria entre governo e sociedade civil, com reunides
ordinarias mensais e Conferércia de 03 em 03 anos.

- CMDI (Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa): é 6rgio colegiado,
com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica dos Diretos da
Pessoa Idosa do Municipio de Pequi, bem como 6rgio de controle social, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de cariter Permanente e composicdo
paritaria entre governo e sociedade civil, com reunides ordinarias mensais e Conferéncia
de 04 em 04 anos.

Processo Unificado de Escolha de Membros para o Conselho Tutelar

No ano de 2012, a Lei Federal n.2 12.696/12 proporcionou uma série de
modificagdes no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90), destacando-se,
entre elas, a realizagdo do processo de escolha unificado dos Conselhos Tutelares em
todo o Brasil.
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0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, que se da por meio de
votacio popular, ocorrera em data unificada em todo o territério nacional.

A organizagdo e a condugdo desse processo eleitoral, conforme preconiza o art.
139, da Lei n.2 8.069/90, cabem aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, 6rgdos deliberativos e controladores das a¢des relacionadas a crianga e ao

adolescente, formados paritariamente por representantes da sociedade civil e do Poder
Piblico municipal.

0 processo de escolha unificado dos Conselhos Tutelares representa um grande
avanco para o fortalecimento desse 6rgdo, que é essencial ao Sistema de garantia pela
sociedade de zelar pela defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

VII - CULTURA E TURISMO com énfase no seguinte:

a) implementagdo de uma nova politica cultural que valorize os artistas e
escritores locais e incentivem a folia de reis e congados e bandas de
musica;

b) programa Novos Talentos - aulas de capoeira, miisica, pintura para os
alunos da rede municipal;

c) festival gospel de Pequi;
d) decoracao e festa de natal;

e) réveillon, carnaval, aniversario da cidade:

VIII - SEGURANCA com énfase no seguinte:

a) apoio através de convénios com o Estado de Minas Gerais, promovendo
a integragao das inteligéncias policiais no combate a criminalidade;

b) seguranca na zona rural - manter e ampliar as patrulhas rurais.

IX - ADMINISTRACAO PUBLICA com énfase no seguinte:

a) Manutencdo integral dos direitos conquistados dos servidores
municipais;
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b) valorizagio dos servidores municipais - incentivar e valorizar o
servidor municipal para que ele possa trabalhar motivado;

c) incentivar os servidores municipais a desenvolverem suas carreiras;

d) manter o pagamento dos servidores municipais em dia, ndo deixando
que atrase o pagamento da folha da prefeitura.

Prefeitura Municipal de Pequi, 29 de junho de 2020.

BARBOSA
pal
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