PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N2 08 DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a criagdo de cargos e alteracdo do quadro
de pessoal constante na Lei Complementar n2 01/2015 e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pequi APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art.q8

- Fica estabelecido na presente Lei Complementar a criacio dos seguintes

cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal do Municipio de Pequi:

CARGO VAGAS NIVEL/PADRAO CARGA HORARIA
Coordenador do CRAS 01 Vil 40:00 horas semanais
Pedreiro 034y AoV 40:00 horas semanais
Bombeiro Hidraulico -'1-;;01- T4 PN 40:00 horas semanais
Mecéanico SOy 40:00 horas semanais

§ 12 As atnbu:coes e reQulswos minimos’ de pravlrnento dos cargos criados no

presente artigo sgo @s constantes no-Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 2 - Os cargos a seguir reJactonados criados pela Lei Complementar

n? 01/2015 passam a %er vagas, niveis e carga horqua segumtes

CARGO -\ |If} VAGAS MVEUPADRAO |1,/ CARGA HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais | 30 | || 40:00 horas semanais
Agente Administrativo 05 v " 40:00 horas semanais
Auxiliar de Farmacia- ; 04 I 40:00 horas semanais
Enfermagem 40 horas " /| | 10 F X1/ /40:00 horas semanais
4\ 25 N

Técnico de Enfermagem * -

" 30:00 horas semanais

Art. 3¢

Registre-se, publique-se e cdmbra-s,e} '

Prefeitura Municipal de Pequi, 11 dé-_setembro de 2025,

Rabded

ANDRE LUIZ MELGACO TAVARES

Vinicius César Cabr

J_u \, 1

o

Prefeito Municipal

Barbosa

Secretdrio de Fazenda e Administragdo

F’RACJA SANTO ANTDNID 'IBD PABX: [37] 3278-1150 - (37) 32781247 - [87] 3278 1570 -

gabineteprefeiturapequi@hotmail.com

- Esta. lei entra em vigor-na data de sua pubhcagao revogando-se as
disposicGes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

__CARGO VAGAS NIVEL/PADRAO CARGA HORARIA
Coordenador do CRAS 01 VI 40:00 horas semanais
Pedreiro 03 Vv 40:00 horas semanais
Bombeiro Hidraulico 01 " 40:00 horas semanais
Mecanico 01 v 40:00 horas semanais
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PR[;EFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS NA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

COORDENADOR DO CRAS | O Coordenador do CRAS é responsavel por planejar, gerenciar e

supervisionar as acfes desenvolvidas no Centro de Referéncia de

Assisténcia Social, garantindo a execugdo dos servigos e programas de

protecdo social basica. Suas principais fungées incluem:

1. Gestdo Ad,mmlstratwa e Operacional — Coordenar a equipe técnica e

operauonal do CRAS garantindo o bom funcionamento da unidade.

- Planejamenta e Exer:ugﬁo de Politicas Sociais — Organizar e monitorar

"-a execu;ﬁo dos serﬁlgos, pregramas e projetos socio assistenciais

| conforme as diretrizes do'Sisterna Unico de Assisténcia Social {SUAS).

3. Supervisdo e Acompanhamento das Equipes — Gerenciar o trabalho dos

assistentes sociais, psicélogos e demais profissionais, promovendo

\/7| reunides e capacitages.

4. Apoio a Familias-e Comunidades — Garantir a oferta de atendimento e

o |2 | orientagdo as familias em situac3o de vulnerabilidade social.

NN | | 5. Gestdo de Recursos e Parcerias — Administrar os recursos financeiros e

W materiais da unidade, além de articular parcerias com érgdos publicos,

20\ || privados e organizac8es sociais. '

+.'6. 'Monitoramento. e/ Avaliacdo '~ Acompanhar indicadores de

déSempenho, elaborar relatorras e | prestar contas das agBes

‘desenvoi\ndas

7. Articulacio com a Rede de Protec;ao Social ~ Trabalhar em conjunto

com-outres servicos publicos (saude, educacdo, justica, seguranca) para

garantir a protecdo integral dos usuarios.

8. Atendimento aoPiblico - Representar o CRAS em reunides, eventos e

conferéncias relacionadas 4 assisténcia social.

Requisitos Minimos para Investidura no Cargo.

1. Escolaridade: Ensino superior completo em Servigo Social, Psicologia,
Administragdo Publica ou areas afins.

2. Registro Profissional: Inscrigdo ativa no respectivo conselho de classe.

3. Experiéncia: Experiéncia comprovada na drea de assisténcia social,
preferencialmente com gest3o de programas sociais e trabalho em

! equipe multiprofissional,

4. Conhecimento Técnico: Familiaridade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e demais normativas
da drea.

5. Habilidades: Lideranca, gestdo de equipe, organizagdo, comunicacio
eficaz, resolugdo de problemas e capacidade de articulacio inter
setorial.

6. Disponibilidade: Capacidade de atuar dentro da carga horéria

| estipulada e participar de capacitagdes e reunibes estratégicas.

SRS —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
PEDREIRO O Pedreiro sera responsavel pela execucdo de servicos relacionados a construcdo,
manutencdo e reparo de obras publicas, conforme as orientacdes técnicas e normas de
seguranca. As atribuicGes incluem, mas ndo se limitam a: !
1. Execucdo de Obras: Realizar servicos de construgio, alvenaria, concreto,
assentamento de pisos, revestimentos, instalacdes hidraulicas e de esgoto, conforme
projetos e especificacdes.
2. Reparos e Manutengdo: Executar reparos em edificagbes, muros, calgadas, instalacées
e outras obras municipais, garantindo o bom estado de conservacdo e funcionalidade.
3. Leitura de Proletos. 1nterpretagéo e execucdo de projetos arquitetdnicos e de
engenharia, sempre. que necessario,’ para a realiza«;ao de obras pblicas ou reparos.
4. Controle'de Materiais: Realizar o controle € a-organizacio dos materiais utilizados,
zelando pela economia e evitando desperdicios.
5. Preparacio de Materiais: Preparar materiais como cimento, areia, cal, argamassa e
outros paraa execucdo das obras, misturando-os conforme as especificacBes técnicas.
6. Medlgﬁm e Célculos: Medir e calcular dreas e volumes de materiais, de acordo com as
ex:gencias do projeto, para o planejamento das etapas da obra.
7 Cuida‘d(os com a Seguranga: Observaras normas/de seguranca do trabalho, utilizando
equnpémen‘cos de protecdo individual (EPIs) e seguindo os procedimentos recomendados
para garantlr a integridade fisica durante a execugfo das atividades.
8. Apoio a Outras Equipes: Prestar auxilio a outros profissionais da construgdo, como
pedreiros, carpinteiros, eletricista; encanadores, quando/necessario, para a execucdo de
tarefas conjuntas
9. Manutencao de Equipamentos: Zelar pela: cor{servag;ﬁo e limpeza dos equipamentos
e ferramentas utilizados-nas atividadesde, construgdo e reparo.
10. Relatérios @ Comunicagdo:-Elaborar e entregar relatérios sobre o andamento das
atividades, materiais utilizados e problemas encontrados, conforme orientagdo superior.

Requisitos Minimos:

1. Escolaridade: Ensino fundamental completo.

2. Experiéncia Profissional: Minimo de 05 anos de experiéncia comprovada na fungio de
pedreiro ou em atividades relacionadas a construgdo civil. Caso n3o seja exigido, o
candidato pode ser capacitado via treinamento especifico.

3. Habilidades e Competéncias:

. Conhecimento basico em leitura e interpretagdo de projetos e plantas baixas.

. Habilidade em manuseio de ferramentas e equipamentos de construc3o civil.

. Capacidade para trabalhar em equipe e boa comunicagdo com outros profissionais da
obra.

. Capacidade de lidar com o ambiente de trabalho, respeitando as normas de seguranca.
1.Saude Fisica: Capacidade fisica compativel com a execugdo de atividades que envolvem
esforgo fisico, como levantamento de peso e trabalho em altura, se necessario.

2. Outros: Comprometimento com o servico publico, responsabilidade e zelo pelo
patriménio publico.

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

S ey

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
BOMBEIRO | O Bombeiro hidraulico é o profissional responsavel pela instalagdo, manutencdo e
HIDRAULICO | reparo de sistemas hidraulicos e de tubulagdo em edificacdes residenciais, comerciais e
industriais. Suas principais funcdes incluem:

1. Instalagdo e manutengdo de sistema hidraulicos — Montagem e conserto de
tubulagBes de dgua, esgoto e gés.

2. Interpretacdo de projetos hidraulicos — Leitura e execucdo de plantas e esquemas
hidraulicos.

3. Identificagdo e reparo de vazamentos — Diagndsticos e solucio de problemas
como vazamentos, entupimentos e falhas no sistema de abastecimento.

4. Testes e regulagens — Realizacdo de testes de estanqueidade, pressdo e vazdo em
tubulacdes e equipamentos hidraulicos.

5. Trabalho com m_ateri'aifs“@i\ié'i"siﬁs'fﬁ Manuseio de canos e conexdes de PVC, cobre,

¥ 1

ferro galvanizadoePEX. - Ho L
6. Instalagdo de equipamentos Conexdo de_ torneiras, chuveiros, caixas d’dgua,
bombas hidraulicas, aquecedores a gés e elétricos.

7. Desentupimento e limpeza de tubulagdes — Utilizacdo de ferramentas manuais ou
mecanicas para desobstrucio de encanamentos.

Requis_#os‘Minimos para o Cargo -

il Escb!’a}idade: Ensino fundamental completo (preferencialmente médio).

2. Experiéncia: Experiéncia prévia nadrea de hidréulica ou construcio civil.

3. Cfpp!thimento Técnico: Nogdes de hidraulica, normas técnicas (NBR 5626 - Instalacdo
Predial de Agua Fria, NBR 7198 — Projeto de InstalagBes Hidraulicas), além do uso de
ferramentas como chaves de grifo, cortadores de tubos e soldadores.

4, 'Hii:i’!iﬂages: ‘Boa leitura de projetos, raciocinio Iégico, atencdo a detalhes e
| | capacidade de trabathar em equipe. ' /

5. Certificagdes: Curso profissionalizante em hidraulica ou instalacio predial pode ser

\]

um diferencial..| i -
6. Saude e Seguranca: Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho, uso de EPIs (luvas,
oculos de protegdo) e cumprimento de normas de seguranca NR-18 e NR-35,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

TS e,

[~ CARGD .. " ___ ATRIBUICBES E REQUISITOS MINIMOS
MECANICO O Mecanico é responsavel por realizar a manutenc3o, reparo e inspecdo de maquinas,
equipamentos e veiculos, garantindo seu funcionamento adequado e prolongando
sua vida util. Suas principais fungdes incluem:

1. Diagnéstico de falhas e defeitos — Identificar problemas em motores, sistema de
transmissdo, suspensdo, freios e outros componentes mecanicos.

2. Manutengdo preventiva e corretiva — Realizar trocas de oleo, filtros, correias,
lubrificagdo de pecas e ajustes para evitar falhas.

3. Reparo e substituicdo de pecas — Substituir pecas danificadas, reparar motores,
sistemas de injeggo eletrdnica, sistemas hidraulicos € pneumaticos.

4. Leitura e interpretacdo de manuais técnicos — Utilizar diagramas, especificagdes e
normas técnicas para guiar os reparos.

5. Testes de funciqngmeﬁfbri;ﬁééggtar testes em motores e componentes para
garantir que os reparos foram bem-sucedidos.

6. Uso de/ferramentas e equipamentos: especificos — Trabalhar com chaves,
torquimetros, scanners automotivos, alinhadores de direciio, entre outros.

7. Soldagem e ajustes em compenentes. mecanicos — Quando necessario, realizar
pequenaos servigos de soldagem e usinagem de pecas.

8. Re “j tro e controle de servigos realizados — Manter registros de
manut‘g;’\cées e revisdes paratgqqtro'le de dgsempenho dos equipamentos.

9. Cumprimento de normas de Seguranca — Seguir protocolos de seguranca no
manhuseio de maquinas, uso de EPIs'e descarte correto de residuos.

Requisitos Minimos para Investidura no Cargo: || |

1 ,l_EsgpIaifiﬂade:. Ensino fundamental completo {ensino médio técnico em Mecénica
pode ser exigido em algumas vagas). / =

2. Expéﬁiéntia;' Desejdvel experiéncia anterior na drea de manutenc¢do mecanica.
3.:Curso Técnico: Formacdo em Mecénica, Eletromecanica, Manutencio Automotiva
ou dreas correlatas pode ser um diferencial.

4. 'Habilidades Técnicas: Conhecimento _em | motores, sistemas hidraulicos,
pneumaticos, eletronicos e capacidade de interpretar diagramas técnicos.

5. Habilidades Comportamentais: Organizagdo, atencdo a detalhes, trabalho em
equipe e capacidade de solucianar problernas.

6. Disponibilidade: Para-atuar conforme a jornada de trabalho estabelecida, podendo
incluir plantdes ou chamadas emergenciais,

7. Normas e Seguranga: Conhecimento das normas de seguranca do trabalho (NR-12
i | para maquinas e equipamentos, NR-35 para trabalhos em altura, entre outras).
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