PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI
Estado de Minas Gerais

DECRETO N° 88, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

"Institui e disciplina o
Programa de Compliance no
ambito do Poder Executivo do
Municipio de Pequi/MG, e da

outras providéncias".

O Prefeito Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no inciso VI do artigo 78, da Lei

Organica do Municipio, e considerando o interesse publico, DECRETA:

I8 Fica instituido e disciplinado o Programa de Compliance, com objetivo
de implementar mecanismos de fortalecimento da governanga publica
municipal, cuja adesdo é obrigatéria para 0s 6rgdos da administragdo direta
e entidades da administragdo indireta, mediante termo celebrado com a

Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao.

29 Para 0s efeitos dessa politica considera-se:

I - Governanca Publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle voltados para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
condugdo e geragao de resultados nas politicas publicas e a prestacao de

Servigos de interesse da sociedade;

II - Compliance: alinhamento e adesdo da organizagdo a valores, principios e
normas, sustentados pelo suporte da alta administracdo, pelos controles
internos, pelo canal de denuncias, pela gestao de riscos, pela auditoria e pelo

monitoramento continuo, com vistas ao interesse publico;

III - Programa de Compliance: conjunto de mecanismos & procedimentos

internos de integridade, controles, auditoria e incentivo a denulncia de
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irregularidade e na aplicagao efetiva do Codigo de Conduta, com objetivo de
fortalecer a governanga publica, detectando e sanando desvios, fraudes,

irregularidades e atos ilicitos praticados contra o Poder Executivo Municipal;

IV - Due Diligence: compreende um conjunto de atos que objetivam a busca
prévia de informagdes sobre uma empresa, antes da realizagdo do negocio
juridico, a fim de aferir as ndo conformidades juridicas, financeiras, fiscais,
trabalhistas, ambientais e outras, consistindo-se num dos pilares do

Programa de Compliance;

V - Alta Administracdo: ocupantes de cargos de natureza politica, quer sejam,
os cargos eletivos de Prefeito e Vice-Prefeito, bem como os cargos de
provimento em comissdo de Secretarios Municipais e demais a estes

equiparados;
VI - Risco: efeito da incerteza nos objetivos organizacionais;

VII - Gestdo de Riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam
afetar o 6rgdo ou a entidade, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto

a realizagao de seus objetivos;

39 S3o principios do Programa de Compliance:
I - compromisso com a Governanca Publica;
II - comprometimento e apoio permanente da alta administragao;
III - capacidade de resposta as violagdes de integridade;

IV - gestdo de riscos;
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V - confiabilidade;

VI - transparéncia;

VII - prestacao de contas;

VIII - monitoramento continuo.

49 S3o objetivos do Programa de Compliance:
I - fomentar um ambiente integro e confiavel;

II - estruturar a unidade gestora responsavel pela implementacdo e

monitoramento do Programa;

II1 - estruturar regras e instrumentos relativos aos padrées de conduta
exigidos dos agentes publicos;

IV - implantar e estimular o uso de canal de denuncia sobre desvios de

conduta, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao;

V - promover a prevencdo, a deteccdo, a remediagdo e a responsabilizacao

quanto as violagdes de integridade;

VI - promover treinamentos e eventos que disseminem, incentivem a

internalizagdo da cultura de integridade na gestdo  publica.

BFElIBE rara fins do disposto no artigo 49, inciso III, fica instituido e
disciplinado o Cddigo de Conduta dos Agentes Publicos no ambito do Poder

Executivo Municipal, objeto do Anexo A que é parte integrante deste Decreto.
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BRFENE8 A responsabilizacdo de que trata o artigo 49, inciso V, compreende a
estruturagdo e disponibilizagdo de atividades de controle, correcionais, bem
como de canais de denuncias de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados ao publico interno e externo da unidade administrativa; a
existéncia de mecanismos destinados a protecdo dos denunciantes de boa-
fé, o controle e incentivo a denuncia de irregularidades, o estabelecimento de
mecanismos de monitoramento e comunicagdo e 0 aprimoramento e
institucionalizagdo dos procedimentos e instancias competentes pelas agGes

de responsabilizagdo de empresas e agentes publicos.

. 22 Para fins da responsabilizacdo de que trata o artigo 49, inciso V, fica
instituido e disciplinado o Processo de Apuragao de Comprometimento Etico

que é parte integrante do Anexo B deste Decreto.

B9 Fica criada a Comissdo de Etica, cuja composicdo, atribuigdes e

funcionamento estao estabelecidos no Anexo B deste Decreto.

BWFEI88 Os treinamentos e eventos de que trata o artigo 49, inciso VI serdo
promovidos preferencialmente pela Secretaria Municipal de Fazenda e

Administragao.

§ 1° Durante o més de dezembro, o Municipio promovera a Semana da
Integridade, um evento alusivo ao Dia Internacional Contra a Corrupgao,
contemplando campanhas e acles de esclarecimento e orientagao,
objetivando estimular a implementagao de iniciativas que fortalecam o

combate a corrupgao.

§ 20 A primeira Semana da Integridade sera dedicada aos agentes publicos
do Poder Executivo Municipal, a fim de proporcionar a disseminacao do
conhecimento ao publico interno, bem como a adesdo de que trata o artigo
36 do Cédigo de Conduta, objeto do Anexo A deste Decreto.
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§ 3° A coordenagdo das campanhas e eventos a que se refere o paragrafo
anterior, ficara a cargo da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo,
gestora do Programa, com apoio técnico das Comissdes de Etica e de
Compliance, bem como dos 6rgdos responsaveis pelas &areas gestao de

pessoas, de comunicagdo e tecnologia da informacéo.

§ 4° Podera ser contratada empresa e/ou pessoa fisica especialista em
Governanga, Riscos e Compliance para ministrar os treinamentos previstos

no caput deste artigo.

'20. A gestdo do Programa de Compliance sera da Secretarias de Fazenda
e Administracao; a qual compete:

I - orientar e apoiar quanto a implementacdo do Programa de Compliance

junto aos o6rgdos integrantes da administracdo direta;

IT - orientar e apoiar quanto a implementagé@o do Programa de Compliance

junto as entidades integrantes da administragao indireta;

III - aprovar capacitagoes, materiais de apoio e metodologias
complementares propostos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo

Municipal;
IV - executar auditorias de monitoramento e auditorias baseadas em riscos;

V - desenvolver, aprovar e supervisionar as agoes destinadas ao cumprimento

os objetivos definidos no artigo 4°.

Paragrafo unico. As auditorias no ambito do Poder Executivo Municipal,
descritas no inciso IV deste artigo, serao realizadas pela unidade de atuagao

e apoio da Controladoria;
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BFEIEE. Fica instituido o Comité de Governanga, de carater deliberativo, com

a finalidade de assessorar o prefeito na conducdo da Politica de Governanca

e Compliance do Poder Executivo Municipal.

[2. O Comité de Governanca sera composto pelos seguintes membros
titulares permanentes:

I - Secretario de Fazenda e Administragao;

I1 - Assessor Juridico;

III - Controlador Interno;

IV - Coordenador de Compras e Licitagdes;

V - Coordenador de administracao e planejamento;

VI - Representante da Comissao de Compliance;

VII - Representante da Comissao de Etica.

VIII - Representante da Procuradoria-Geral do Municipio;
IX - Coordenador de finangas, orgamento e contabilidade.

§ 10 Cada membro titular devera indicar seu substituto para auséncias e

impedimentos;

§ 2° Os trabalhos do Comité de Governanga serdo coordenados pelo membro
titular da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao e, na sua auséncia

ou impedimento, pelo membro titular da Controlaria Municipal;
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§ 3% As reunides do Comité de Governanca ocorrerdo por demanda, mediante
iniciativa do Presidente ou de seus membros, ou extraordinariamente a
pedido do Secretario de Gestdo Administrativa ou do Secretario de Controle

Governamental e Transparéncia Publica.

§ 40 As deliberagoes do Comité de Governanga serdo tomadas por voto da

maioria de seus membros, presentes na sua totalidade.

§ 59 A pauta das reunides do Comité de Governanga sera composta a partir
da sugestdo do presidente ou de seus membros, sendo admitida a inclusdo

de novos assuntos no inicio da reunido.

§ 69 A critério do Comité de Governanca, representantes de outros érgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, podem ser convocados a participar

das reunioes de trabalho, sem direito a voto.

§ 70 Compete as Secretarias de Gestdao Administrativa e de Controle
Governamental e Transparéncia Publica prestar o apoio técnico e

administrativo ao Comité de Governanga.

:» Compete ao Comité de Governanca:

I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o

atendimento aos principios e as diretrizes de Governanga estabelecidos;

II - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementag@o dos principios e das

diretrizes de Governanga estabelecidos;

III - incentivar e monitorar a aplicagéo das melhores praticas de Governanga

no ambito do Poder Executivo Municipal.

PRACA SANTO ANTONIO, 190 — PABX (37) 3278-1150 FAX (37) 3278-1272 CEP 35667-000 PEQUI
gabineteprefeiturapequi@hotmail.com



R etV
wEEaEyE”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI
Estado de Minas Gerais

IV - expedir resolugbes necessdrias ao exercicio de suas competéncias;

V - publicar suas atas e relatorios em sitio eletrénico do Poder Executivo
Municipal;

VI - contribuir para a formulagao de diretrizes para acdes no dmbito dos

orgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagdo publica;
b) integridade e responsabilidade corporativa;
c) prevencao e enfrentamento da corrupgao;
d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacdo de recursos
publicos;

e) orientagao e comunicacao quanto aos temas relacionados as suas

atividades.
VII - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga estabelecida.

VIII - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o
incremento de processos decisorios governamentais, para o desenvolvimento
de mecanismos de integridade e prevengdo a corrupgdo nos 0Orgaos e

entidades;

IX - fornecer treinamento periddico da alta administragdo dos ¢rgdos e
entidades em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na
coordenacgdo e monitoramento de agdes de prevengao a corrupgao, conforme

estabelecido no artigo 4°, inciso VI e no artigo 9° deste Decreto;

X - apoiar a avaliacdo de riscos a integridade institucional, observando

padroes nacionais e internacionais;
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XI - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o
planejamento, execugdo e monitoramento de atividades e para definigdo de
escopo, natureza, periodo e extensdo dos procedimentos de prevencdo a

corrupgao e promocgao da integridade;

XII - promover o reconhecimento publico de servidores pubicos que tenham

se destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestdo;

XIII - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevencdo a

corrupcao, promogao da integridade e conduta ética;

XIV - articular-se com o6rgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevencao a corrupGao e promocao

da integridade;

XV - apoiar e orientar as secretarias e demais 6rgdos e entidades na
implementacdo de procedimentos de prevengdo a corrupgdo, promogao da

integridade, da ética e da transparéncia ativa;

XVI - promover acOes e medidas que visem a estimular as empresas
fornecedoras de 6rgdos e entidades do Municipio quanto a implementagdo de

programas de prevencgao a corrupcao;

XVII - apoiar as empresas estatais, na implantacdo de programas de

compliance; e

XVIII - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o
atendimento aos principios e as diretrizes de Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD estabelecidos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

BFEAE compete aos 6rgdos e as entidades integrantes do Poder Executivo

Municipal:
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I - executar a Politica de Governanga, de maneira a incorporar os principios
e as diretrizes, e as recomendagdes oriundas de manuais, guias e resolucoes

do Comité de Governanga;

IT - aderir, implantar, executar, monitorar e auxiliar o Comité de Governanca

a disseminar o Programa de Compliance alvo deste Decreto;

IIT - encaminhar ao Comité de Governanga, propostas relacionadas as

competéncias previstas no artigo 99, com a respectiva justificativa da
proposigao.

B: O Comité de Governanca poderad editar atos complementares e
estabelecer procedimentos para conformagado, execugdo e monitoramento de

processos de Governanca Publica, observando o disposto nesta politica.

+ 6. A participacdo no Comité de Governancga é considerada prestacdo de

servigo publico relevante e nao remunerada.

Z. Fica instituida a Comissdo de Compliance para coordenar a
execucdo, monitoramento e disseminagdao do Programa de Compliance no
ambito do Poder Executivo Municipal, na implementacao de procedimentos

de prevencgao a corrupgao e promogcao da integridade.

§ 19 A Comissao de Compliance sera integrada por 06 (seis) membros,
escolhidos entre os servidores efetivos e estaveis do quadro permanente da

Administracdo Municipal, e designados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° Os membros integrantes da Comissdo devem preencher os requisitos de
idoneidade moral, reputacdo ilibada e conhecimento técnico comprovado em
direito, administracdo publica, contabilidade, governanga publica, em

especial, controle interno, auditoria ou compliance.
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§ 3° O integrante que faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, sem a expressa justificativa,

estara automaticamente destituido da Comisséao.

§ 49 A Comissdao devera remeter mensalmente, relatérios das atividades

desenvolvidas naquele periodo, ao Secretario Municipal de Fazenda e
Administragao.

s Compete a Comissédo de Compliance:

I - coordenar e revisar o Programa de Compliance no ambito do Poder
Executivo Municipal, com vistas a prevencdao e a mitigagdo de riscos

eventualmente identificados;

II - exercer o monitoramento continuo do Programa de Compliance, visando
o seu aperfeicoamento na prevengao, deteccao e combate a ocorréncia de

atos lesivos;

III - atuar na orientacdo e treinamento dos agentes publicos, promovendo a

disseminacdo dos temas atinentes ao Programa de Compliance;

IV - elaborar e coordenar a gestdo de riscos no ambito da administracao

direta;

V - assessorar as entidades na elaboragdo da gestd@o de riscos no ambito da

administragao indireta;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos por 6rgdos e entidades, propondo, em conjunto com estas

unidades administrativas, medidas para mitigacdo;
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VII - conhecer os resultados das auditorias internas e de terceiros, para

avaliar a necessidade de implementar melhorias;

VIII - propor estratégias para a expansé@o do Programa de Compliance para

terceiros que se relacionam com o Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Comissao de Compliance devera revisar a gestfo de riscos, alvo dos
incisos IV e V, conforme orientagdes da ISO 31000:2018, dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da publicacdo deste Decreto e, apds, de
forma continua a cada 06 (seis) meses, contemplando as atividades de
identificacao, avaliagdo e gerenciamento de potenciais eventos que possam
afetar o 6rgdo, com vistas a fornecer seguranca razodvel quanto a realizacdo

de seus objetivos".

§ 20 Além da norma citada no paragrafo anterior, deverdo ser utilizados os

seguintes modelos como instrumentos de boas praticas técnicas e gerenciais

voltadas a implementagdo do Programa de Compliance:
a) ISO 37001:2017 - Gestao Antissuborno; e
b) ISO 19600 - Sistema de Gestao de Compliance.

3. A partir da data de sua publicacdo, as unidades técnicas
responsaveis pela drea de compras, notadamente aquelas que promovam

licitagoes deverao:

a) incluir clausula especifica nos novos editais de licitagao prevendo:

a.1l) a existéncia do Cddigo de Conduta, alvo do Anexo A, com a finalidade

de dar ciéncia prévia as empresas licitantes;

a.2) a obrigatoriedade de implantagao de programa de compliance pelo

licitante vencedor nas contratacdes de obras, servigos e fornecimentos de
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grande vulto, no prazo de até 03 (trés) meses, contado da celebragao do
contrato, conforme regulamento que dispord sobre as medidas a serem
adotadas, a forma de comprovagdo e as penalidades pelo seu
descumprimento.

b) incluir cldusulas anticorrupcdo em todos o0s novos contratos
administrativos firmados com terceiros, com a finalidade de assegurar o

cumprimento deste Programa de Compliance.

§ 1° Para fins do disposto na alinea "a.2", considera-se contrato de grande
vulto no ambito do Poder Executivo Municipal, aquele cujo valor estimado
seja  superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

§ 20 O regulamento de que trata a alinea "a.2", serd elaborado
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Fazenda e Administrago,
Procuradoria Municipal e Controladoria, num prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, prorrogdveis por igual periodo, contados da publicacdo deste Decreto,

podendo contar com suporte de assessoria especializada.

§ 3% A implantagdo do programa de compliance pelo licitante vencedor, objeto
da alinea "a.2", ndo podera acarretar onerosidade ao contrato administrativo

celebrado com o6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal.

: As denuncias de irregularidades praticadas por terceiros, derivadas
de contratagoes de obras e servigos de engenharia, aquisicdo de bens ou de
prestagao de servigos em geral, recebidas via Canal apropriado, deverdo ser
tratadas de forma preliminar pela Comissdo de Etica e, caso comprovadas
apos o devido processo de apuragdo, serdo remetidos os autos a unidade
técnica de compras, podendo resultar na aplicagdo de penalidades previstas

em contrato, incluindo multas = hipoteses  de resolugao.

Paragrafo Unico. As denulncias recebidas via Quvidoria Geral do Municipio,
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vinculada a Controladoria Municipal, cujo objeto trate de violagao ou suspeita
de violagdo ao Programa de Compliance, deverdo ser redirecionadas para o
canal apropriado, alvo do caput deste artigo, bem como do artigo 29 do

Codigo de Conduta constante do Anexo A deste Decreto.

s A apuragdo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos ilicitos em relacdo aos Procedimentos Licitatdrios e
Contratos Administrativos, alvo do caput do artigo 20, é de competéncia do
Departamento de Licitagées e Compras, nos termos do artigo 158 da Lei
Federal n® 14,133/2021.

Paragrafo Unico. O processo administrativo para apuracao da
responsabilidade de pessoa juridica serd conduzido por comissdo
processante, composta por 02 (dois) ou mais servidores estdveis,
pertencentes a quaisquer ¢rgdos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, designados pela autoridade instauradora.

122 As unidades técnicas de compras alvo do artigo anterior, deverdo
promover a diligéncia prévia - due diligence - das pessoas juridicas que

estejam participando de licitagdes no ambito do Poder Executivo Municipal.

iFE. 23, Como parte da estratégia de disseminacdo do Programa de
Compliance, bem como do fortalecimento da cultura de governanca, fica
estabelecido que todos os novos atos e contratos administrativos deverdo
constar a identidade visual do Programa, que é parte integrante do Anexo C
deste Decreto.

§! Da mesma forma, como parte da estratégia de disseminagado, fica

criado o Manual de Orientagdes do Programa de Compliance que é parte

integrante do Anexo D deste Decreto.

25. Em respeito a autonomia administrativa e funcional da qual s&o
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dotadas, fica estabelecido que as entidades da administracdo indireta do
Poder Executivo Municipal poder&o instituir suas Comissdes de Etica, bem
como dispor de canal de dendncias préoprios, desde que contenham elementos
minimos que mantenham consonéncia com o Programa de Compliance alvo

deste Decreto.

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia Social deste Municipio, deve
adotar principios e diretrizes de Governanca PUblica estabelecidas nesta

politica, respeitadas  suas  atribuigbes legais e  estatutarias.

3: A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos ilicitos ou lesivos contra a Administracdo PUblica
Municipal, em consonancia com a Lei Federal n° 12.846/2013, compete &
Procuradoria Municipal.

Paragrafo Gnico. O processo administrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica serd conduzido por comissdo
processante, composta por no minimo 3 (trés) servidores estaveis,
pertencentes a quaisquer 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, designados pela autoridade instauradora, sendo formada

obrigatoriamente por numero impar de integrantes.

A apuracao de denuncias sobre a existéncia de conflito de interesses
envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
Municipal, objeto do Capitulo IX do Cédigo de Conduta, é de responsabilidade
da Comissdo de Etica.

Para implementagdo da politica de Governanga Publica, os 6rgédos e
entidades do Poder Executivo Municipal podem buscar apoio, nos termos da
lei, por intermeédio de convénios ou outros instrumentos congéneres, com
6rgaos e entidades, publicas ou privadas, em &mbito municipal, estadual ou

federal, notadamente com instituicdes de ensino e pesquisa, Tribunais de
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Contas, dentre outros.

1291 Os orgdos e entidades da administracio direta e indireta do Poder
Executivo Municipal estdo autorizados, observadas as restrices legais de
acesso a informagdo e as diretrizes de Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD, conceder acesso as suas bases de dados e informacdes para
utilizagao nos trabalhos do Comité de Governanca e das Comissdes de Etica

e de Compliance.

k. 30. Da mesma forma, no prazo de até 90 (noventa) dias contados de
sua publicagdo, sera editado Decreto especifico dispondo sobre a instituicio
do selo de integridade, com o objetivo de avaliar, divulgar e reconhecer as
empresas engajadas na construgdo de um ambiente de integridade e
confianga mantidas nas relagdes comerciais junto ao Poder Executivo do

Municipio de Pequi.

Paragrafo Unico. A identidade visual do selo de integridade, objeto do caput
deste artigo, € parte integrante do Anexo E deste Decreto.

« Os membros integrantes das Comissdes de Compliance, de Etica e,
de Apuragdo de Responsabilidades e Aplicacdo de Penalidades em relagao aos
Procedimentos Licitatérios e Contratos Administrativos e da Lei

Anticorrupgao, nao poderdo ser gratificados.

, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pequi (MG), 25 de outubro de 2022.
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