PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N°27 DE 30 DE ABRIL DE 2021

REGULAMENTO O PROCEDIMENTO DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

O Prefeito Municipal de Pequi/MG, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe
foram conferidas pela lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que a saude € direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao de risco de
doencas e de oufros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servicos para sua promog&o, protecdo e recuperagéo, na forma do art. 196 da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO o artigo 209, da Lei Municipal 919/90, que permite ao
Prefeito Municipal baixar, mediante Decreto, os regulamentos necessarios a

execucdo da referida Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
referentes a apresentacdo dos atestados médicos pelos servidores publicos
municipais.

DECRETA:

Art. 1° - Os atestados médicos para serem aceitos como comprovacao da
auséncia ao servico, bem como para concessdo de licenga deverao estar
devidamente identificados com ¢ CID da doenga e CRM do profissional.
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§ 1° - Caso o paciente opte pela omissdo do CID da doenca, devera o

profissional médico indicar explicitamente essa escolha no documento.

§ 2° - A data do atestado devera ser a mesma do inicio do periodo de
afastamento, ndo sendo permitido atestado com data retroativo.

Art. 2° - Os atestados medicos originais deverao ser entregues no
Departamento de Recursos Humanos (RH) até o 2° (segundo) dia util de seu
afastamento do trabalho e a copia devera ser entregue ao chefe imediato no
mesmo prazo.

§ 1° - Na hipotese da impossibilidade de entrega do atestado medico
pessoalmente, o servidor publico devera encaminhar copia do atestado meédico
para o enderego eletronico institucional do seu setor de lotagdo e/ou ao
Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo estabelecido no caput, além
de comunicar sua chefia imediata, entregando, obrigatoriamente, a via original do

atestado médico no primeiro dia util seguinte ao fim do prazo do afastamento.

§ 2° - Nao sendo possivel cumprir o procedimento do § 1°, o servidor devera
diligenciar a entrega do atestado no seu setor de lotacédo por intermédio de
terceiros, dentro do prazo estabelecido no caput.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do prazo previsto no caput deste
artigo podera acarretar, além dos descontos pela auséncia ao trabalho, a

configuragao de infragao disciplinar, passivel de penalizagao, nos termos da lei.

Art. 3° - Os atestados miédicos de comparecimento em consulta, realizagao
de exame, declaracbes de comparecimento em audiéncia judicial serdo aceitos
para fins de comprovagao de falta justificada, ndo havendo a necessidade de
compensacao de horario ou descontc, desde que correspondente ao turno de
atendimento do servidor, anexando ao requerimento para arquivo.
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Art.4°- Na licenca para tratamento por motivo de doenca em pessoa da
familia ou atestado de acompanhamento em consulta ou exame de pessoa da
familia somente serd aceito o atestado para um dos servidores, quando
apresentado por mais de um servidor do quadro para o mesmo paciente.

Art. 5° - Para afastamento por doenca superior a 15 (quinze) dias, além de
apresentar a copia do atestado médico perante sua chefia imediata e/ou
Departamento de Recursos Humanos, o servidor publico devera requerer Licenca
para Tratamento de Saude, acrescentando o Laudo Médico.

§ 1° — Para fins de pericia médica, a indicagdc do diagnostico conforme
Classificacéo Internacional de Doengas (CDI) & obrigatoria.

§ 2° - Os atestados médicos com diagndsticos especificos devem ser
assinados pelo médico da especialidade afim.

Art. 4° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada 2
ratificacéo posterior pelo médico do Municipio, dentro do prazo de apresentagio
constante no artigo 2°.

Art. 5° Os atestados'médicos que nao atenderem aos requisitos e prazos
estabelecidos neste Decreto ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar

auséncia do servidor.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pequi, 30 de Abril de 2021. R MUMOIPAL DE PEQUING

André Luiz Nekdaco Tovares ggggdo{a) e Publicado(a) no Quadro dg Aviso

of i | de Publicades de Atos do Foder Executive.

.~ Dreffudeequ Peqm_'g_"ﬁ,..i___g.%i’;?g&l_m

ANDRE LUIZ LGAGO TAVARES Assinatura’— .. :/ 4 - Rn e
o2 Ramos
zegda € Rdministragdo

Prefeito Municipal

PRACA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 3278-1150 - (37) 3278-1247 - (37) 3278-1570 - CEP 35667-000 - PEQUI - MG
gabineteprefeiturapequi@hotmail.com



