PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI
Estado de Minas Geralis

PROCESSO LICITATORIO N° 098/2026
INEXIGIBILIDADE 035/2026
CHAMADA PUBLICA N° 006/2026

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de 01 (um) profissional médico, legalmente habilitado e com inscrigdo
regular no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRM-MG, para exercer a
Responsabilidade Técnica dos estabelecimentos de satde vinculados a Secretaria
Municipal de Saude de Pequi/MG, mediante prestacdo de servigos especializados,
compreendendo supervisdo técnica, governanca clinica, gestao assistencial, apoio técnico
a Administragdo, monitoramento da qualidade da assisténcia, seguranga do paciente e
conformidade ética, sanitaria e regulatéria dos servigcos municipais de saude.

1.2. O objeto devera ser executado em conformidade com este Termo de Referéncia, com
0o Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD e com as normas profissionais,
sanitarias e administrativas vigentes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Secretaria Municipal de Satude ¢é responsavel por organizar, coordenar, controlar,
avaliar e executar agdes e servicos publicos de saude no dmbito municipal, devendo
assegurar assisténcia integral, segura, continua, eficiente e tecnicamente regular a
populacdo.

2.2. A contratacdo decorre da necessidade de fortalecimento da gestdo técnica dos
servicos municipais de saude, com atuacao permanente de Responsavel Técnico Médico
e ampliacdo do escopo de atribuigdes relacionadas a governanga clinica, qualidade
assistencial, seguranca do paciente, monitoramento de indicadores, protocolos,
gerenciamento de riscos e apoio técnico a gestao.

2.3. A medida ndo se caracteriza como simples substituicdo de profissional nem possui
natureza sancionatdria em relagdo ao vinculo anteriormente existente. Integra processo
de reorganizacdo administrativa e redefinicdo do objeto da Responsabilidade Técnica
Meédica, com atribuicdes ampliadas e compativeis com as atuais necessidades
institucionais, preservando a continuidade do servigo publico.

2.4. A contratacao encontra fundamento, especialmente, nos arts. 37 e 196 da Constitui¢ao
Federal; na Lei Federal n°® 8.080/1990; na Lei Federal n® 14.133/2021; na Lei Federal n°
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3.268/1957; no Codigo de Etica Médica; nas resolugdes vigentes do Conselho Federal de
Medicina relativas a direcdo e responsabilidade técnica dos servigos de assisténcia
médica; na RDC ANVISA n° 36/2013, no que couber; e nas demais normas sanitarias e
do Sistema Unico de Saude aplicaveis.

2.5. O planejamento observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, planejamento, transparéncia, motivacao,
seguranca juridica, razoabilidade, proporcionalidade e economicidade, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. A solugao consiste na contratagdo de profissional médico para assumir formalmente
a Responsabilidade Técnica dos estabelecimentos de satde indicados pela Secretaria
Municipal de Saude, respondendo tecnicamente perante o CRM-MG e prestando apoio
técnico continuado a gestdo municipal.

3.2. Constituem atribui¢des minimas do Responsavel Técnico Médico, sem prejuizo de
outras legalmente previstas:

a) assumir formalmente a Responsabilidade Técnica perante o CRM-MG pelos
estabelecimentos designados, mantendo regular a documentacdo necessaria;

b) zelar pelo cumprimento das normas éticas, técnicas, sanitarias e regulamentares
aplicaveis a assisténcia médica;

¢) supervisionar tecnicamente as atividades médicas e acompanhar as rotinas assistenciais
dos estabelecimentos sob sua responsabilidade;

d) apoiar a organizacao e revisao dos fluxos assistenciais, inclusive referéncias internas,
encaminhamentos e interfaces entre os pontos da rede municipal;

e) elaborar, revisar, implantar e monitorar protocolos clinicos, rotinas técnicas,
procedimentos e instrumentos de padronizagdo assistencial;

f) acompanhar indicadores assistenciais e de desempenho, propondo medidas corretivas
e planos de melhoria quando identificadas ndo conformidades;

g) atuar na gestdo da qualidade, apoiando auditorias internas, analise de processos,
identificacao de fragilidades e proposicao de melhorias;

h) atuar na seguranga do paciente € no gerenciamento de riscos, apoiando a andlise de
incidentes e eventos adversos e a implementacao de agdes preventivas;

1) orientar as equipes médicas e demais profissionais quanto as boas praticas assistenciais
e as normas técnicas aplicéveis;
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j) acompanhar inspecdes, fiscalizagdes, auditorias e diligéncias de 6rgdos de controle,
Vigilancia Sanitaria e CRM-MG;

k) emitir relatorios, pareceres, notas e manifestagdes técnicas quando demandado pela
Secretaria Municipal de Satude;

1) prestar assessoramento técnico a gestdo em processos administrativos que envolvam
matéria médico-assistencial, sem substituir competéncias juridicas ou administrativas;

m) participar de reunides técnicas, comissdes, capacitacoes e acdes de educagdo
permanente relacionadas ao objeto;

n) comunicar formalmente situacdes de risco, irregularidades ou insuficiéncias que
possam comprometer a assisténcia, a seguranga do paciente ou a regularidade dos
servigos, propondo providéncias;

0) colaborar com a atualizacdo dos registros institucionais relacionados a
responsabilidade técnica e a organizagdo dos servigos médicos.

4. CARGA HORARIA E EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A carga horaria serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas de forma compativel
com as necessidades dos estabelecimentos € com o cronograma aprovado pela Secretaria
Municipal de Satde.

4.2. A execucao sera predominantemente presencial. Atividades documentais, elaboragao
de pareceres e suporte técnico poderdo ocorrer de forma remota quando juridicamente e
tecnicamente admissivel, sem prejuizo da presencga necessaria ao exercicio efetivo da
Responsabilidade Técnica.

4.3. Sera obrigatdria a presenca do profissional em inspecdes sanitérias, fiscalizagdes,
diligéncias do CRM-MG, reunides técnicas convocadas e situagdes que demandem
avaliacdo presencial.

4.4. O contratado devera manter registro das atividades executadas e apresentar Relatorio
Mensal de Atividades, contendo unidades acompanhadas, agdes realizadas, orientagdes
emitidas, protocolos/rotinas avaliados, ndo conformidades, providéncias recomendadas e
pendéncias.

5. OBRIGACOES DO CONTRATADO

* executar integralmente o objeto com observancia das normas profissionais, sanitérias,
éticas e administrativas aplicaveis;

» manter inscri¢ao e regularidade profissional durante toda a vigéncia;
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* assumir e manter, quando exigivel, a Responsabilidade Técnica perante 0o CRM-MG
pelos estabelecimentos indicados;

* cumprir a carga horaria, o cronograma e as entregas definidas pela Administragao;
* preservar o sigilo profissional e a confidencialidade de informagdes e dados pessoais;

» comunicar imediatamente fatos que possam comprometer a regularidade, a qualidade
ou a segurancga da assisténcia;

» corrigir, sem 6nus adicional, falhas ou insuficiéncias em documentos e entregas de sua
responsabilidade;

* prestar esclarecimentos ao fiscal e ao gestor do contrato.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

» fornecer informacgdes, documentos e acesso institucional necessarios a execucao;

* indicar as unidades abrangidas e facilitar o acesso do Responsavel Técnico aos
estabelecimentos e equipes;

* designar gestor e fiscal do contrato e acompanhar a execugao;
 comunicar formalmente demandas, inconformidades e providéncias esperadas;

» efetuar o pagamento apds o aceite da execucdo e observancia das condigdes
contratuais;

» adotar, no ambito de sua competéncia, providéncias administrativas diante das
recomendacodes técnicas.

7. GESTAO, FISCALIZACAO E CRITERIOS DE MEDICAO

10.1. A execugdo serd acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados, nos
termos da Lei n® 14.133/2021. O acompanhamento ndo exclui nem reduz a
responsabilidade técnica do contratado.

10.2. Para fins de medigao e aceite mensal serdo considerados:

 cumprimento da carga horaria e do cronograma pactuado;
* entrega tempestiva e qualidade técnica do Relatorio Mensal de Atividades;
* execugdo das atribuicdes previstas neste Termo de Referéncia;

« atendimento as solicitagdes técnicas da Administragdo em prazo compativel com a
demanda;

* participagdo nas inspegdes, fiscalizacdes e reunides obrigatorias;

* manuten¢do da regularidade profissional e da Responsabilidade Técnica perante o
CRM-MG;

* qualidade e pertinéncia das orientagdes, pareceres € medidas propostas.
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8. CRITERIOS DE ACEITE E PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera mensal, apds comprovacao da execugdo dos servigos, apresentacao
do Relatoério Mensal de Atividades e ateste do fiscal do contrato, observadas as condi¢des
do edital/ato de contratagdo ¢ do instrumento contratual.

8.2. Nao sera devido pagamento por atividade ndo executada ou ndo comprovada, sem
prejuizo das medidas contratuais cabiveis.

9. REMUNERACAO

A remuneracgdo sera fixa, paga mensalmente mediante comprovacdo da prestacdo dos
servicos e entrega do Relatorio Mensal.

e RT Médico:
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais, pela execucdo de 20 horas
semanais.

A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com a Administracdo Pablica Municipal,
sendo regida pelas normas de credenciamento previstas na legislagéo vigente.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo dos profissionais serd realizada periodicamente, com base nos seguintes
critérios:

a) Cumprimento da carga horéria;

b) Entrega dos relatorios dentro do prazo;

c) Respeito as normas dos Conselhos Profissionais;

d) Qualidade técnica das orientacdes e pareceres;

e) Atendimento tempestivo as solicitacbes da Administracdo Municipal;

f) Conduta profissional e ética;

g) Participacdo em inspec0es e fiscalizagOes;

h) Auséncia de reclamacdes recorrentes por descumprimento de atribuices.
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10. PENALIDADES

10.1.0 descumprimento das obrigagdes sujeitarda o contratado as medidas e sancgdes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e no instrumento convocatorio/contratual, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

10.2. Adverténcia
Para:
« falhas pontuais;
» atraso de até 5 dias na entrega de documentos;

o descumprimentos leves.

10.3. Suspensdo temporaria

Aplicada quando houver:

 reincidéncia de adverténcias;

 atraso superior a 5 dias na entrega de documentos essenciais;
e auséncia injustificada em inspegdes ou reunides;

« descumprimento parcial da carga horaria.

10.4. Descredenciamento

Aplicado quando houver:

e descumprimento grave ou reiterado de obrigacoes;

e nao atendimento da carga horaria minima;

o informag0es falsas;

e condutas que comprometam a seguranca sanitaria;

« condenacdo ética em Conselho Profissional;

 falta injustificada por periodo igual ou superior a 30 dias.

11. PRAZO DE VIGENCIA

O credenciamento seré valido exclusivamente dentro do periodo estipulado no edital,
sendo vedada a adesdo de novos interessados ap6s o término do prazo.

Os profissionais credenciados poderdo atuar até o fim da vigéncia consignada.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdao analisados pela Administracdo a luz da legislagao aplicavel,
das normas do CFM/CRM-MG e dos documentos que integram a fase preparatoria da
contratacgao.

12.2. Integram e fundamentam este Termo de Referéncia o Documento de Formalizagao
da Demanda e os demais documentos técnicos do processo, devendo eventuais
divergéncias ser saneadas antes da contratacao.

12.3. O profissional deverd manter regularidade cadastral, fiscal e profissional durante
todo o periodo de vigéncia;

12.4. A inscricdo no credenciamento implica aceitacdo integral dos termos deste
documento.

Pequi — MG 07 de agosto de 2026.

JOSE JOAQUIM MORAIS NAVARRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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