PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SIMPLIFICADO N°003/2024- DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

A Prefeitura Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de
Educacdo, neste ato representada peia Secretaria Municipal, Senhora Kénia
Mendes Pereira, CPF n° 037.162.426-67, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao
temporaria das fungdes abaixo relacionadas, em conformidade com o disposto na
Lei Complementar Municipal n® 001/2015 e 001/2016, na Lei Municipal 1.493/2018, e
na forma determinada neste edital, de acordo com a necessidade da Administragao

Publica e respectivo interesse publico.

1. CONSIDERANDO:

1.1— O disposto na Cenistituicdo Federai Brasileira, em seu art. 37, inciso IX
(Capitulo VII doTitulo IIl - Da Administragao Publica), que estabelece a contratagao
de pessoal por tempo'determinade por excepcional interesse publico,

1.2 - A Lei n° 1.493/2018, que trata das contrétagées por _tempo determinado no
Municipio de Pequi/MG,;

13 - A necessidade de dispor de profissional para atuar junto aos trabalhos
desenvolvidos pelo Municipio contratante, tendo em vista a fremente necessidade de
continuidade da prestacao do servigo publico a populagéo local, com qualidade e
exceléncia;

1.4 — O excepcional,urgente e relevante interesse publico da presente contratagao;

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

2.1 - O processo para selegcao dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicoes dos anexos | deste edital, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse pubhco em reg:me de contratacao temporaria. ‘
2.2 — Poderao concorrer proflsssonats nablhtados nos iermos dos anexos |; ’I

2.3 - Compreende-se como processo para sele¢ao os seguintes atos, sucessivos e
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2.4 obrigatorios: apresentagdo de curriculo, avaliagdo de titulos, classificagao,

chamada e contratagéo nos estritos termos deste Edital;

2.5 - A selecdo dos candidatos serd coordenada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

3. ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO NA SELEGAO DOS
CANDIDATOS: '

3.1 — Sao atribuicdes do Secretario(a):

3.1.1 —Coordenar todo o processo de selecéo e admisséo dos candidatos em regime
de contratacdo temporaria para formacao de cadastro de reserva,

3.1.2- Coordenar todo o processo de inscrigdo, triagem, classificagao, divulgagao e
chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e
Anexos [;

3.1.3 — Fazer o mapeamento de vagas por ventura disponiveis, identificando: carga
horaria, prazo de vigéncia e procedénia da vaga;

3.1.4 —Cabe ao Secretario a avaliagao do curriculo e dos titulos apresentados pelos
candidatos;

3.1.5 — Deliberar sobre quaisquer dividas pertinentes a este Edital e Anexo |.

4. DAS VAGAS E REQUISITOS:

4.1 - O presente edital é exclusivamente destinado a formacé&o do quadro de reserva

de profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Pequi/MG, nao

implicando direito & contratagao por part'e do candidato, mas tdo somente em

expectativa de direito, de conformidade com o interesse da Administragdo Publica

Municipal,

4.2 — Os requisitos, as cargas horarias & ‘o0s vencimentos estéo dispostos no quadro
do Anexo |.

5. DAS INSCRICOES: Sl /(

5.1 - As inscricbes serdo reaiizadas mediante apresentagéo da ficha de inscricao d‘

(anexo |l deste edital), do curriculo, titulos junto a Secretaria Municipal de Educacao,

i)
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conforme descrito abaixo, no horario de 07:00 as 12:00:
e Periodo de inscrigdo: 28/02/2024 a 04/03/2024.

e Divulgagao da listagem dos candidatos selecionados: 08/03/2024,

e Convocagio para apresentagao da documentagéo de admisséo e inicio de
trabalho: 11/03/2024.

5.2 — Os documentos apresentados seréo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3 — Sao requisitos para inscrigao:

5.3.1-Ter na data das inscricbes a idade minima de 18(dezoito) anos;

532 - Possuir a habilitacao exigida para o cargo, conforme especificacoes dos
Anexos | e demais qualificagées requeridas quando da contrata¢ao;

5.3.3 - N&o se enquadrar na vedacao de aciimulo de cargos e remuneragao, prevista
no inc. XVI e §10, ambos do art.37da CF/88; |

5.3.4 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;
5.4 - Para efeito de contratagéo, o candidato devera apresentar os dados solicitados,
nao podendo haver omissao, fazendo juntada de copia simples da documentagao
obrigatéria e também dos titulos; i

5.4.1 — Os documentos obrigatérios para a -contratagao serdo requeridos pela
Secretaria Municipal de Educagéo e, a auséncia de\gualquer-um sera efetivo motivo

para a desclassificagéo do candidato;

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELECAO:

6.1. Os candidatos serdo avaliados mediante a apresentagao da Ficha de inscrigao,
curriculo, titulos e apresentacao;

6.1.2- Estardo aptos para a selégéb os candidatos que obrigatoriamente
apresentarem a ficha de inscrig&o, curriculo e titulos junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, nos prazos estipulados;

6.1.3- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com os
documentos apresentados. L
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7. DA CONTRATAGAO:

7.1 - A contratagdo temporaria de que frata esse Edital dar-se-a mediante
celebracdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos realizado pela
Secretaria Municipal de Administragdo — Setor de Recursos Humanos - RH, devendo
o candidato apresentar copia dos documentos requeridos pela area responsavel pela
celebragaéo de contratos de trabalho, sendo condigéo especifica para a assinatura do
termo;

7.2 - O candidato selecionado podera, a qualguer tempo, ter sua inscricdo cancelada
ou seu contrato rescindido por ‘apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e eriminalmente pela agao; -

7.3 - A cessagao do contrato ocorrera quando o candidato. ndo corresponder as
atribuicbes exigidas;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

8.1 -Nenhum candidato. podera alegar desconhecimento das. instrucées contidas
neste Edita le Anexos; '

82 - O contratado recebera a;remuneracao correspondentea sua habilitacao, nos
termos estabelecidos pelos anexos;

8.3 - O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacéao
Temporaria em servigo publico ndo podera assumir o contrato, salvo as hipoteses de
acumulagao constitucionalmente admitidas, verificada a compatibilidade de horarios;
8.4 — O candidato fica sujeito ao-calendario, herario, regimento interno e normas do
estabelecimento para o qual foi designadc;

85- Os candidatos estardo sujeilos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela SME, de acordo cwim o horario praticado pelo 6rgao ao qual foi
designado, no ato da convocagéo e em atendimento a excepcional necessidade;

8.6 - Concluida a escolha de Designacgao Temporaria de que tratam os Anexo | deste
edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo —SME viabilizara

nova chamada dos candidatos ja classificados; _-
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8.7 - O candidato que, de forma excepcicnal, por motivo de sua salide ou motivo de
salde de seu ascendente, descendente ou conjuge/companheiro, bem como por
motivo de aperfeicoamento profissional, apos efetivo exercicio, desistir da vaga,
devera cumprir aviso prévio de (30) trinta dias. O ndo cumprimento desse prazo
acarretara no impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no
processo seletivo seguinte, podendo ainda ocorrer desconto proporcional do tempo
restante;

8.8 — Os casos omissos serao decididos pelo Secretario Municipal de Educagao — SME.
Pequi/MG, 27 de Fevereiro de 2024.

|
t

ANDRE LUIZ MMELGACO TAVARES
Prefeitc Municipal

M Do~
Kenia Mendes Pereira

Secretaria Municipal de Educacéo

KENIA MENDES PEREIRA"
| ~Secretana de Educagdo
Prefeitora Memcipatide Pequ
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ANEXOI

EDITAL DE I_I_JIVULGAQAC_) DE FORMACfKQ DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA/SUBSTITUIGAO

INFORMACOES GERAIS:
Local de Lotagdo: O candidato selecionado sera direcionado pela Secretaria Municipal de

Educagao —SME ao local onde houver a necessidade da prestagao de servigos.
Local de trabalho: Escolas Municipais de Pequi/MG.

Caracteristicas da vaga:

Cargo Categoria Natureza Nivel de Turnos
Profissional/Fungao Ensino

PROFESSOR | 1 -APOIO, | Cadastro (03) | Superiorem | piymo e
2 - REGENTE DE Reserva - CR pedagogia Vespertino

TURMA - (03 VAGAS) Normal
Superior

Pos
Graduacgao
completa ou
em curso em
Educacao
Especial ou
-areas afins ou
Superior em
Educacao
Especial

'PROFESSOR | REGENTE DE { CR - 01 VAGA | Curso superior | Diurno e
ENSINO TURMA em ciencias da | Vespertino
RELIGIOSO religiao ou pos

graduagao em

ensino regioso

1.0 objetivo da presente contratagac por excepcional interesse publico e devido a
necessidade de dispor de profissionais par;'{.ﬁe_atagé'o de servigos na area da Educagéo, a
ser desempenhado junto a SME, diante da necessidade de continuacdo da prestacao do
servico publico no &mbito do municipio, com jornadas semanais de acordo com a legislagao

correlata.

2. O processo de sele¢do dos candidatos sera iealizado de acordo com as disposigdes da

1
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Lei Municipal n° 1418/2020, para atendimento &s necessidades de excepcional interesse

publico em regime de contratagéo temporaria, tendo em vista que a natureza dos cargos e

transitoria, inviabilizando a admisséo em cargo de carreira.

3. Execucdo direta, na modalidade mensal, por tempo certo de determinado e em carater de excepcior
interesse pubiico;

4. NO ATO DA CONVOCACAO deverdo ser apresentados pelo candidato o Curriculo e Titul
(sehouver);

5. NO ATO DA CONTRATACAOQ, é indispensave! apresentagdo de toda documentacédo
requerida pela Secretaria de Educacdo para celebragéo do contrato administrativo,

6. O presente Edital tera validade de no maximo 05 (seié) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracéo.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Fungao/Cargo:

Nome:

Endereco:

Telefone:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Titulos:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data da inscricao:

Assinatura do Candidato:

Observacio: a veracidade das informacdes € de inteira responsabilidade do candidato, cas oalguma
informacéo seja inveridica implicara na desclassificagdo do mesmo.

Pequi ,27de Fevreiro de2024.

ANDRE LUIZ MELGAGO TAVARES

. Prefeito Municipal

KENIA MENDES PEREIRA
Secretario Municipal de Educacao

KENIA MENDES PEREik:
Secretana de Educagao
Prefeitura Municipal de Pédqui
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