PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Pequi, no uso de suas atribuigées legais, torna
publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagao temporaria das fungoes abaixo relacionadas, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar Municipal n° 001/2015 e 001/2016, na Lei
Municipal 1.493/2018, Lei Municipal 1490/2018, e na forma determinada neste
edital, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica e respectivo
interesse publico.

1= DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado por uma comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal de Pequi, sendo
assessorado pela « Secretaria - Municipal deSaude, Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda e pelos Setores de Recursos Humanos (RH) e Juridico
do Municipio de Pequi/MG.

1.2 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a classificagao para possivel
contratagdo temporaria das fungdes abaixo relacionadas, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,conforme demanda
detectada pelas Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 (doze)
meses,podendo este ser prorrogado por igual pericdo ou dispensado caso nao
atenda os objetives propostos para o atendimento.
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PRESIDENTE | \/|NICIUS CESAR CABRAL Secretario Municipal de
BARBOSA Fazenda e Administragéo

MEMBRO DEBORAH LUIZA MARTINS Coordenadora de Setor de RH
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MEMBRO KENIA MENDES PEREIRA Secretaria Municipal de

Educagao y

MEMBRO LUIZ GUILHERME MORAIS Secretario Municipal de Meio
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MEMBRO JOSE JOAQUIM MORAIS Secretario Municipal de Satide
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10.1 - A contratagao, originada deste processo seletivo simplificado, sera de
carater administrative, néo gerando vinculo empregaticio;

10.2 - Aplicar-se-a ao céntrato, no que couber, as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Publices Municipais, do Plano de Cargos e Salarios;

10.3 - A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a
realizagédo do Processo Seletivo Simplificado;

10.4 — O prazo de validade da presente selecao € de 12 (doze) meses, contados
da data da homologacgao do resultado final, podendo haver prorrogacéo;

10.5 - A classificagao na selecao simplificada nao assegura direito a contratacao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos
candidatos, numero de vagas fornecido e seu prazo de validade;

10.6 — A inscricdao do candidato importarda no conhecimento das presentes
instrucoes e na aceitagao tacita das condigoes do processo seletivo simplificado,

tais como se acham estabelecidas neste Edital;

10.7 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pequi, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado,

%
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seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo

qualquer reclamagéo caso nédo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada
atualizacgao;

10.8 — Toda informacgéo referente a realizagdo do processo seletivo simplificado
sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Pequi, através da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado Municipal, desde que solicitada por escrito;

10.9 — O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento:

Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

Fotocépia autenticada do CPF;

Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

02 fotos 3 x ‘14 :

g) Fotocopia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagédo na
ultima elei¢ao;/|

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista; se do sexo masculino;

i) Fotocopia au'tentiqada de comprovante de inscrigao e regularidade junto ao
Conselhé Regional de Medicina de Minas Gerais;

j) Declaragao de bens;

k) Comprovante de enderego;

I) Declaragédo de aciimulo de funcéo;

m) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratagao; e

n) Outros documentos a critério da Administracao;
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9.10 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelas Secretarias
Municipais vinculadas a este edital;

9.11 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado do processo
seletivo simplificado;

9.12 — Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo
dafixadas no guadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de

Pequi/MG e publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Pequi.

[
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Il - DAS FUNGCOES E VAGAS

2.1 - As fungdes as quais objetiva este Processo Seletivo Simplificado, sédo as que

seguem:
Ensino . Médio 08 (Ampla
: Técnico em Concorréncia)
;E"c::f: AGEM DE Enfermagem el —R$1.412,70 30 HORAS
Registro - no : 02 (Cadastro de
COREN/MG Reserva)
'f.' / ; | 03 (Ampla
Ensino Fundamental Vs Concorréncia)
MOTORISTA Oor,ﬁi@ieto e CNH| R$1.939,11 ' 40 HORAS
categoria ‘D’ 04 (Cadastro de
VD L /| Reserva)
BV, /|01 (Ampla;
L B ‘Concorréncia)
::ggﬁlﬁ?_?c?: Ensino Fundamental | R$1.412,00 |~~~ 40 HORAS
N QIR . |02 (Cadastro de
| Reserva)
01 (Ampla
AGENTE e - concorréncia)
COMUNITARIO DE | Ensino Fundamental R$2.840,00 40 HORAS
SAUDE (ACS) i 01 (Cadastro de
reserva)
01 (Ampla
concorréncia)
Qggg;is ( ACE?E Ensino Fundamental R$ 2.840,00 40 HORAS
01 (Cadastro de
reserva)
ESTAGIO DIRETO. |Matiedlade . = 8 “ipey 4o pg |31 (Gadastrode 30 HORAS
cursando Direito Reserva)
ESTAGIO Matriculado em Curso 03 (Cadastro de
EDUCAGAO da area da Educagéo 8 54100 Reserva) slaslies
ESTAGIO Mairiculado e 03 (Cadastro de
TECNICO DE | cursando Técnico de R$ 1.412,00 Reteni) 30 HORAS
ENFERMAGEM Enfermagem
2
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2.2 - As atribuices e os Requisitos Minimos das funcées encontram-se descritas
no Anexo | do presente Edital.

lil - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condig¢Ges previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal:

3.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.3 — Estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexo masculino;
3.4 — Estar em gozo dos direitos-politicos;

3.5 — Nao ter sido:der'nitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa
causa por 6rgéo plblico municipal de Pequi/MG;

- IV=DAS/INSCRICOES | |

4.1 — Local: Sede"'d:‘il': Prefeitura Municipal de PequiiMG, localizada na Pracga
Santo Anténio, n° 190_',“=$air'ro Centro, na cidade de Pequi/MG;
\\A |

4.2 — Periodo: 27/02/2024 a 01/03/2024;
4.3 — Horario: 07:00 as 11:00 e das 13:00.as 16:00h;
4.4 — Documentacao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitagcdo da inscricdo, pessoalmente,
ou através de procuracdo simples e especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente,
de valor legal;

b) Certiddo de Nascimento dos Filhos e/ou documento comprobatério de
dependenies; e

c) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 90 dias.

4 3
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4.5 — Apos a apresentacao da documentagédo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscrigdo), no local da inscrigdo, no qual declara atender as

condicbes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

4.6 — A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricéo,
bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas,
determinara o cancelamento da inscricio e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época;

4.7 — Outras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

b) Nao serdo frecebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

c) Nao serao aééitas inscricées com documentacao incompleta.

V- DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1 — Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da
funcao;

5.2 — O processo seletivo constara de prova objetiva, totalizando 100 (cem)
pontos;

5.3 — As Secretarias e Setores vinculados as fungbes/vagas serao o0s
responsaveis pela elaboracao das provas objetivas;

5.4 - A prova constara de 20 (vinte) questdes objetivas, com peso individual de 05
(cinco) pontos, relativa a area ao qual o candidato se propde, nos termos do
programa constante do Anexo Il, e sera realizada no dia 03 de Margode 2024,

naEscola Municipal Escola Municipal Fernando Barbosa, localizada na Rua
Primeiro de Junho, n.° 41, Bairro Centro, em Pequi/MG,;

5.5 — O horario da realizagdo das provas sera de 09:00 as 12:00 Horas.

[
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VI- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 - A classificagao dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova escrita;

6.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Maior tempo de exercicio na Administragdo Publica Municipal de Pequi:
b) Residente no Municipio de Pequi;

c) Que tiver o maior nimero de dependentes menores, e;

d) O candidato de maior idade.
| /| VIl-DOS RECURSOS

7.1 - Cabera recurSE; em Unica e Ultima instancia, a Comissao Municipal contra os
resultados, nos 02 (dois) dias uteis, apés o dia de sua publicacdo, desde que
demonstrado erro material;

7.2 - Serao rejeifados Iir—r";i'narmente 0S recursos gue nao estiverem redigidos em
termos préprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles’ a que se der entrada
fora dos prazos preestabelecidos;

7.3 - Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de
Pequi/MG, no horario de expediente e encaminhados a Comissdao Especial
Municipal do Processo Seletivo.

VIl - DA CONVOCAGAO E INVESTIDURA

8.1 - A convocagao dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Pequi;

8.2 - O candidato podera ser convocado também por meio de correspondéncia.
via e-mail oficial, ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus
enderecos atualizados;

v
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8.3 - A falta de manifestagdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido
no ato convocatoério implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final
na fila, durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser

novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a sua
frente;

8.4 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocagao, portando a documentagdo exigida, sob pena de desercdo e
preclusao do direito;

8.5 - Para investidura na ;f_un'géo, o candidato devera apresentar, no ato da
contratacéo, comprovando aptidao para o trabalho:

8.5.1 - Atestado médico admissional fornecido por profissional devidamente
qualificado, e;

8.5.2 - Atestado psicolégico.
86 - A reprovagéd na pericia médica ou o nao comparecimento a pericia

acarretara a perda do direito a contratagao com a convocag:ao imediata do
préximo colocado.

IX ~ DACOMISSAG DE ACOMPANHAMENTO DA SELEGAO

9.1 - Cabera a Comissdo Especial da Selec_;éo:

9.1.1 - Aelaboragcdo e aplicagdo das provas do processo seletivo,A
corregao, analise e julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a
publicagé@o de todos os atos praticados no mural de avisos até o resultado final e
a conclusao do certame.

9.2 - A Comissao Especial sera composta pelos seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

-
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9.13 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de
todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Pequi/MG;

9.14 — A convocagéo para as vagas informadas no item | deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica, dentro do
prazo de validade

Pequi, 27 de Fevereiro de 2024.

Vistos da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO | - DESCRIGAO DOS REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUIGOES

FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE:Ensino Médio completo e Curso Técnico com diploma
registrado no COREN/MG

OUTRAS QUALIFICAGCOES:Elevado 'grau de responsabilidade e zelo
profissional;Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;Postura
etica em seu comportamento dentro ' das: normas da discricdo e da
distingéo;Colaboragéo espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em
horarios e locais diferenciados;Pessoa de facil relacionamento;Zelo, assiduidade,
responsabilidade e pontualidade.

ATRIBUIGOES:

> Assistir ao Enfermelro

>No planejamento, programacao, orientacéo e superwsao das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

>Na prestagdo de ctiid__ados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

>Na prevencao e controle das doengas transmissiveis em’ geral em programas
de vigilancia epidemiolégica;

>Na prevencao e controle sistematico-da infeccao hospitalar;

>Na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude;

>|ntegrara equipe de saude.

> Participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

>Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco,

|
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FUNCAO: MOTORISTA
REQUISITOS MiNIMOS:

ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Il (52 a 82 série)

OUTRAS QUALIFICAGOES:
> Carteira de Habilitagao Profissional Categoria “D”.

> Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relagées no ambiente
de trabalho.

> Postura ética no exercicio de suas atribuigées.
> Elevado grau de responsabilidade no servico.
> Disponibilidade para trabalhos e viagens.

ATRIBUICOES:

> Conduzir veng[ps oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e
seguranga.

> Manter o veiculo em condi¢ao de conservagao e funcionamento.
> Informar a chefia [sobre a necessidade de abastecimento, conserto,

¥ e TN - :
lubrificagdo, cansumo; limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de
seguranca.

> Zelar pela condicéo de higiene do veiculo.

> Atender as normas de seguranga-e higiene do trabalho, cumprindo fielmente as
normas de transito.

> Comunicar imediatamente os casos de abalroamento ou acidente com veiculo.
> Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo
de que é responsavel.

> Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional.

> Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho.

> Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacao.

%11
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FUNCAO: INSTALADOR HIDRAULICO

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Il (5° a 82 série)

OUTRAS QUALIFICAGOES:

> Pleno conhecimento de normas técnicas pertinentes a sua area de atuagao.

> Capacidade de organizag&o, racionalizacado e simplificagcdo de tarefas.

> Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no exercicio de
sua profissao.

> Capacidade de ler e interpretar brojetos de sua area de atuacéo.

> Zelar no exercicio de sua‘:proﬁsséo. assiduidade; responsabilidade, pontualidade e
capacidade para manter boas relagges no-trabalho.

> Nogdes de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

(¢

ATRIBUICOES:

>Executar tarefas semi-qualificadas.

>Ler, interpretar, executar projetos de instalagéo hidraulica

>Executar servicos:de conservacdo e manutengdo das redes existentes.

> Detectar defeitos, procedendo & sua corregao.

>Executar instalagdes \sanitarias e de esgoto em prédios publicos, conjuntos
habitacionais, vias”pL‘!blic-as“e outros.

> Instalar aparelhos sanitarios, calhas galvanizadas.

>Acatar ordens de seus superiores, quanto a metodologia de trabalho e normas
técnicas.

> Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

>Realizar servicos bragais, de acordo com sua unidade de trabalho.

>Realizar servicos de limpeza, preparagéo de valas, regularizacdo de estradas, terrenos,
preparos de areas, assentamento de manilhas.

=Entregar avisos, recibos, cuidar dos servicos de ligar e desligar bombas, motores e
similares, cuidar dos servigos de distribuicdo de agua, da limpeza de depésitos, caixas
d’agua e similares.

>Realizar pequenos reparos nos sistemas das unidades de trabalho.

>Cuidar da limpeza e organizagao do local de trabalho, cuidando da limpeza e

manutencio de equipamentos e ferramentas de servico.
>Verificar horimetros, horémetros, relégios e outros.

>Efetuar tarefas de acordo com ordens superiores.

>Auxiliar nos servigos de esgoto, agua, pedreira, limpeza urbana, obras publicas,
transporte.
>Executar tarefas similares.

12
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FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

OUTRAS QUALIFICAGCOES:

>Raciocinio especial, atengdo concentrada, exatiddo, sociabilidade, meticulosidade,
desembaraco, iniciativa habilidade manual tendo os seguintes conhecimentos teéricos,
técnicos, experiéncia e habilidade requeridas para o cargo.

>Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao. trabalho e zelo pelos bens da
Prefeitura. ' '

>Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da distingdo.
>Habilidade em estabelecer-e-manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.
>|nteresse em apeffgigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

>Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES: )\l
De acordo com a Lei Complementar Municipal n® 01/2015 (Anexo VII).

WL
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FUNGAO: AGENTE DE CONTROL DE ENDEMIAS:

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

OUTRAS QUALIFICAGOES:

>Raciocinio especial, atencdo concentrada, exatiddo, sociabilidade, meticulosidade,
desembaraco, iniciativa habilidade manual tendo os seguintes conhecimentos tedricos,
técnicos, experiéncia e habilidade requeridas Ppara o cargo.

=>Elevado grau de responsabﬂdade em re!agao ao trabalho e zelo pelos bens da
Prefeitura. ,

>Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricao e da distingao.
>Habilidade em estabelecer esmanter boas relagées notrabalho e com a comunidade.
>|[nteresse em aperfe|g:oar-se eem adqumr novos conhecimentos.

>Pessoa de facil relacionamento.

. N\ {16
ATRIBUICOES: '/ ‘
De acordo com a Lei Complementar Municipal n® 01/2015 (Anexo VII).
I“,‘ [ r
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=’ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAO: ESTAGIARIO — DIREITO, TECNICO DE ENFERMAGEM E EDUCAGAO.

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: Matriculado e cursando os Cursos correspondentes, devendo, de
acordo com o artigo 6°, da Lei 1490/2018 ter completo, pelo menos, 50% do curso.

OUTRAS QUALIFICAGOES E ATRIBUICOES:

> De acordo com a Lei Municipal n® 1490/2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucao de agbes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢ées educativas aos usuéarios
dos servicos de saude; agdes' de ‘educacdo continuada,atendimento de
enfermagem nos diversos programas: de salde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos; da crianca, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulsoria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis;
Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizagdes - Téchicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos:
Curativos (Poten_Ci%ii- de contaminacgao, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica ' medicamentosa, nogbes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragéo
e cuidados na aplicagao, venoclise); Preparacdao’'e acompanhamento do cliente na
realizacdo de “exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico'e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente;
Prevencdo de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames. laboratoriais:-Posicoes para exames; Desinfeccdo e
preparo da unidade do paciente; Anotacoes de enfermagem; Principios éticos e
legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude -Dispde
sobre as condicées para a promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias;Politica Nacional de  Atengdo  Basica, estabelecendo
a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a
Estratégia Saltde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos

financeiros na area da satide e da outras providéncias. Biosseguranca nas agoes
em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

| -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAO: MOTORISTA:

Conhecimentos Especificos:

Legislagdo de Transito, Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Direcao Defensiva; Nogbes de Primeiros Socorros; Convivio Social e
Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos,; Resolugao N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo
de formacgao e habilitacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizacao dos exames, os cursos de formacéo, atualizacédo, aperfeicoamento,
especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicido de documentos de
habilitagao e da outras providéncias”.

17
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAO: INSTALADOR HIDRAULICO:

Conhecimentos Especificos:

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo
ocorridos nos anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Nogbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade
de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes: tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do. mundo. Noticias em geral da
atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de
atualidades (Google Noticias, Congresso-em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN
Brasil, Estadéo, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo,
Brasil de Fato. Rewstas Carta Capital, Brasil de Fato, Exame Isto E, Vocé S/A.
Noticias em Geral = Instagram da Prefeitura de Pequi.

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos Especificos:

O Sistema Unico de Salde do Brasil (SUS). 2. Principios e diretrizes do SUS.
Lei 8.142 e Lei 8.080. A EstratégiaSaude da Familia (ESF). O trabalho do Agente
Comunitario de Sadde. Organizacdo e principais responsabilidades da Atencao
Basica a serem executadas pelas equipes de PSF. Acompanhamento e avaliacdo
das acgbes desenvolvidas pela esiratégia Saude da Familia. Trabalho
interdisciplinar em Equipe de satide da familia. Identificacdo das doengas mais
prevalentes na Atengdo Basica. Promog&o a saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso. Rastreamento edeiscgdo precoce de doencas. Calendario
vacinal brasileiro. Politica Naciona! de Alengao Basica (°PNAB). Etica e cidadania.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCAO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Conhecimentos Especificos:

1. Etica e cidadania. 2. Nogbes sobre o Sistema Unico de Salde (SUS).
3. Avaliagdo de areas de risco ambiental e sanitario. 4. Vigilancia e
educacdo em saude. 5. Nocbes de Epidemiologia e saneamento. 6.
Promocado da saude e Processo saude -doenca (determinantes e
condicionantes das doencgas). 7.Mapeamento eterritorializagdo. 8. Estratégias
de avaliagdo em salde. 9. Sistema de informagdo em salde. 10.
Participacdo e mobilizagdo social.: 11. Conhecimento basico sobre doencas
como leishmaniose, colera, 'dengUe_, doenca de chagas, esquistossomose, raiva,
leptospirose, peste, malaria e febre amarela. 12. Biologia dos vetores:
identificacdo e controle. 13.  Pesquisa Entomolégica. 14. Manuseio de
inseticida e uso de equipamentos-de protecao individual. 15. Organizagdo e
operagéo de campo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGCAO: ESTAGIARIO EDUCACAO:

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 05 out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educag2o: um tesouro a descobrir — relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI. Sédo
Paulo: Cortez, 1998.

MACEDOQO, Lino. Ensaios pedagogicos: como consfruir uma escola para
todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005 ' '

RAMOS, Marise “Nogugirz. A porajogia das competéncias: autonomia ou
adaptagado?.Sao Patilo: Cort_ez, 2C01.

RIOS, Terezinha Azérddo. Cernigr.ender e 2nsinar por uma docéncia de
melhor s O, Y 2
qualidade. 5 ed. 530 Paulo: Corzz Ecitera, 2001.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGCAO: ESTAGIARIO DIREITO:

Conhecimentos Especificos:

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado: Sociedade: Elementos do Estado; Finalidade do
Estado; Poder, Sufrdgio; Democracia, Formas de Govemos; Representagdo Politica;
Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federai; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de
1988: constitucionalismo; conceito, sentido e classificagéo das Constituicdes; Poder constituinte;
eficacia e aplicabilidade das nomas constitucionais, controle de constitucionalidade de atos
normativos; remedios constitucionais. Direito Civil: Livro | - das Pessoas; Livre Il - Dos Bens; Livro Il
- Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro I< Do Direito das Obrigagées); Parte Especial (Livro Il -
Do Direito de Empresa), Parte Especial (Livro lll - Do Direite das Coisas) Direito Penal: Parte Geral
(art ao 120); Parte Especial (Titulo I» - Dos Crimes confra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV -
Dos Crimes contra a Organizacéo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl - Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo 1X - Dos Crimes contra a Paz Publica: Parte Especial
(Titulo X - Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo X| - Dos Crimes contra a
Administracéo Publica. Processo Civil Lei n? 13 105/2015 - Cadigo de Processo Civil: Parte Geral
Livro r Das Normas Processuais Civis; Livro [I: da Fungdo Jurisdicional; Livro IIl: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV- Dos'‘Atos Processuais, Livro VV Da Tutela Proviséria: Livro VI Da Formagéo, da
Suspens3o e da Extingéo do Processo. Parte Especial Livro I: Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Senten¢a; Livro Il; Do Processo de Execugéo. Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais; Livio Complementar Disposicdes
Finais e Transitorias Processo Penal: Livro | - Do Procedimento em Geral; Livro Il - Dos Processos
em Espécie; Livro'lfl 3 Das Nulidades e dos Recursos em Geral, Livro IV 2 Da Execug3o. Livro V -
Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI - Disposicdes Gerais. Direito
Tributario - Cédigo Tributario Nacional; Direito Administrativo; Direito Administrativo e Administragéo
Publica; Nogdes Gerais “de’ Direito. Administrativo; Principios  Administrativos Expressos e
Reconhecidos, Poderes e Deveres. da Administragdo Ptblica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagiio (Lei 8.566/93 e alteragdes posteriores): Decreto n. 9.412/2018, que
atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art 23 da Lei 8 666/93, Pregao
Presencial e Eletronico. Servicos Publicos; Concessdo e Pemmissdo de Servicos Publicos;
Administracéo Direta e indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencéo
do Estado da Propriedade; Desapropriagdo, Atuagéo do Estado no Dominio Econémico; Controle
da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor Direito do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (direito material e processual do trabalho)
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.
Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica. Estatuto da

Cidade; Mandado de Seguranca. Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal;

Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal; Estatuto Nacional de Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar n. 123/2006). Lei Complementar n.e 64/1990 {Lei da Ficha
Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados das Stimulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e
STF.
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

4 ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAOQ: ESTAGIARIO TECNICO DE ENFERMAGEM:
Conhecimentos Especificos:

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acles educativas aos usuarios
dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada,atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis;
Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada 'cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagées - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos:
Curativos (Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica | medicamentosa, nocgdes de
farmacologia, caloulo para dosagem de drogas e solugées, vias de administracao
e cuidados na aplicacao, venoclise); Preparagéao e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente;
Prevencdo de dulceras de pressédo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Posicoes’ para exames; Desinfeccdo e
preparo da unidade.do paciente; Anotagdes de enfermagem:; Principios éticos e
legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde -Dispée
sobre as condigées para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a
organizagcdo e o funcionamento dos' servigos ' correspondentes e da outras
providéncias;Politica Nacional— de — Atencéao Basica, estabelecendo
a revisao de diretrizes e normas para a organizagéo da Atencao Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas agoes
em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

FUNCAO

NOME

CPF

RG

NOME DA MAE

NOME DO PAI

EMAIL

TELEFONE

ENDERECO

NATURALIDADE =

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL *

NUMERO INSCRICAO:

DATA

Assinatura do(a) candidato(a)

24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV - RECURSOS

RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVOSIMPLIFICADO, publicado pelo edital n° 002/2024 realizado para o
provimento de funcao temporaria de

: da Prefeitura

Municipal de Pequi/MG.

Eu , ' portador
(@) do documento de identidade n°. | com
inscricao realizada sob n9. no Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2024 realizado pela Prefeitura Municipal de Pequi/MG, para
fungdo temporaria de _ , apresento

recurso junto a Comissao designada coordenadora do certame.

A decisio objeto.de cohtesta‘géio‘ e

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo:

Pequi, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V — CRONOGRAMA
DATAS
PUBLICAGAO EDITAL 27/02/2024
PERIODO DE INSCRICAO 27/02/2024 a 01/03/2024
PROVAS i 0310312024
DIVULGAGAO DO RESULTADO 05/03/2024
PARCIAL
DIVULGAGAO DO RESULTADO 08/03/2024
FINAL
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