PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROGRAMA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2024

A Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. designada pela Portaria n° 49 de 02 de maio
de 2024. por ordem do Prefeito Municipal de Pequi/MG, Senhor André Luiz Melgaco Tavares, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade. da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia,
¢ ainda considerando o o disposto na LDB em scu art. 34, § 2°, a Lei n° 13.005. de 25 de junho de 2014-
Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e a Lei n° 1668-2023 de 26 de outubro de 2023, que
preconizam a progressiva implantagio do Ensino em Tempo Integral a critério dos sistemas de ensino para
os alunos da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; considerando a Lei n°® 1458-2015, que Institui o Plano
Municipal de Educagdo e demais legisiagdes e nornas estabelecidas neste Edital, resolve divulgar e
estabelecer normas para abertura das insctigdes e realizagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, segundo critérios ¢ requisitos que estabelece neste edital, para AMPLA
CONCORRENCIA E CADASTRO RESERVA, com vistas ao preenchimento de vagas de Oficineiros
para o exercicio das atividades de Oficineiro de Artesanato e Oficineiro Psicomotricidade, para o
PROGRAMA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE PEQUI/MG.

1 —=DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal em regime de contratagio temporaria, para
0 exercicio das atividades de Oficineiro de Artesanato e Oficineiro de Psicomotricidade, sera realizado
pela Prefeitura Municipal de Pequi/MG. por intermédio da Secretaria’ Municipal de Educagdo, sob a
Coordenagao da Comissdo Especial designada pelo Prefeito Municipal.através da Portaria n® 49 de 02 de
maio de 2024. _

1.2 - A selegdo para as fun¢des de que se tratain este edital se dardo através de Prova Objetiva.

1.3 — O processo seletivo Simplificado serdrealizado na cidade de Pequi/MG. -

2 -FUNCOES E ESCOLARIDADE

2.1 - As fung¢des temporarias/Oficinas, objeto do presente Processo Seletivo Sxmpllf“ cado, e as exigéncias de
esuolarldade sao descritas na tabela abaixo:

Func¢do/Oficina | HorasSemanais N"déVagas Habilita¢io Valor

Artesanato 16 horas 01 (/§C) Ensino Médico Completo R$ 1.700.,00
01 (CR)

= = 16 horas 01 (AC) Ensino Médico Completo | R$ 1.700.,00
Psimotricidade 01 (CR)
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3 — DAS INSCRICOES
3.1 — A participagao no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada
no prazo ¢ nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 - As inscrigdes serdo realizadas de forma pessoal ou por procuragio piblica ou particular com firma
reconhecida nos dias 03 de maio de 2024, até dia 16 de maio de 2024, das 07h00 as 11h00,
exclusivamente na Secretaria de Educagdo Municipal, situada a Praga Santo Antdnio, 193, Centro. Pequi,
CEP 35667-000 (CEMEC — 2° andar).

3.3 — Requisitos basicos para a inscri¢o:

a- Ter nacionalidade brasileira;

b- Estar quite com as obrigagdes eleitoral e militar;

c- Escolaridade minima exigida pelo cargo:

d- Ter aptidéo fisica e mental para'o exercicio das atribuigdes do cargo;

e- Atender as condigdes preseritas para a fungio;

f- Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no item 2.1;

3.4 — Documentagdo necessaria para inscrigao:
a- Copia da Carteira de Identidade;
h-  Cépia do CPF;

c- Copia de comprovante de residéncia; |

3.5 - No ato da inscrigdo o-candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente conferidor.
- Ainscrigdo sé tera validade se 0 comprovante estiver devidamente assinado.

- Néo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.6 - Sera cancelada a inscri¢do e anulades os atos-decorrentes, do candidato que prestar declaragdes falsas,
inexatas ou que néo satisfizer a todas as-condi¢des estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

4.2 - E vedada a inscrigdo via postal, a via fax e a via correio eletrdnico.

4.3 — As inscrigdes por procuragdo somente serdo aceitas originais, especificas e comfirmar e conhecida em
cartorio para o caso de procuragdo particular.

5 -DAS FASES DO PROCESSO SELETIVOS IMPLIFICADO

5.1 — O processo Seletivo constara de exames de conhecimentos mediante aplicagdo de prova objetiva de
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carater eliminatdrio, que versard sobre os contetidos constantes nos Anexo II deste edital.

- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.2 O Processo Seletivo sera realizado em uma Gnica etapa, qual seja a prova objetiva.

5.3 A provaobjetiva serd aplicada no dia 19 de maio de 2024das 08:30 horas as 11:30 horas, na
Escola Municipal Fernando Barbosa, com endereco na Rua Primeiro de Junho, n° 46, Bairro Centro,
na cidade de Pequi.

5.3.1 — A prova objetiva de Carater eliminatério, terd 20(vinte) questdes de multipla escola que versardo
sobre o contetido Programético constante no Anexo 11 deste edital,valendo 05(cinco pontos) cada questdo.

5.3.2 - Em cada questdo de miiltipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01)
uma estara correta.

533~ O tempo de duracio da Prova Objetiva_serd de- 03(trés) horas, ja incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo resposta.

5.3.4 — Caso haja questdo anulada, serd concedida a pontuaciio da referida’questio a todos os candidatos.

5.3.5 - Serdo considerados eliminados o0s candidatos quendo atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos
na Prova Objetiva.

5.3.6 - A lista de candidatos aprovados e classificados sefa-ordenada de acordo comvalores decrescentes das
notas obtidas.

5.3.7 - Para obter pontuagdo no-item, o candidato deverd marcar somente ‘m,‘n, dos campos do Cartdo de
Respostas.

5.3.8 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
tnico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato.que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na Folha de Respostas. Em hipotes e alguma haverad substituicdo ‘do Cartdo de Respostas por
erro do candidato. : ’ ¥

5.3.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do’preenchimento indevido do
Cartdao de Respostas. Serdo considera das marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
cdital ou como Cartdo - Resposta, tais como marcagdo-rasurada ou em endada ou campo de marcagéo ndo
preenchido integralmente. % -

5.3.10 - O candidato nédo podera levar seu caderno de prova;

5.3.11 - Néo havera substituigio do Cartio de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu
preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, nio havendo possibilidade da ajuda por parte da
fiscalizag@o do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.12 —Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinara Lista de Presenga, e o Cartdo Resposta.

6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrerd na seguinte
ordem:

a- O candidato que tiver prestado maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Pequi/MG.

b- O candidato com maior escolaridade, além daquela ja exigida para inscrigao.
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¢- Ocandidato com maior niimero de dependentes.

d- O Candidato com maior idade.

7 -DAVALIDADE

7.1 — Prestagdo de servigos com tempo determinado pelo prazo a contar da assinatura do contrato até 31 de
dezembro de 2024, admitindo prorrogacio por igual periodo.

7.2 — Cadastro reserva com validade de até 01(um)ano, admitindo prorrogagao por igual periodo.

8 -DOS RECURSOS

8.1 — Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito & eomissao designada para a realizagéo do
processo seletivo simplificado no prazo de 01 (um dia) util a contar da publicagdo do resultado.

8.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serio imediatamente
indeferidos; :

8.3 —Nao serd permitida a apresentacao de novos documentos para efeito de pontuagio.

9 -DA CONTRATACAO

9.1 - No ato da contratagio o candidato devera apresentar os documentos (originaisecopias) abaixo
relacionados: ‘

a- Comprovante de Escolaridade;

b- Atestado Pré—admissional(aptidioﬁsica e mental),

¢- Cédula de Identidade(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);. /
d- Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagio Gleitoral; f

e- Certidao de Reservista,(quando do sexo-masculino);

Certiddo de Casamento ou Nascimento(cqnfc)rme 0 €aso);

g- Comprovantede residéncia;

9.2 - Para fins de atendimento a convocagdo para entrega de documentagdo, o candidato devers,
obrigatoriamente, apresentar a documentagao comprobatoria dos itens de clara dos no ato da convocagio e,
caso ndo comparega, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 — A etapa de escolha de vagas obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos deferidos
apos o exame admissional e contratagéo, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do
Municipio e, caso o candidato ndo proceda a escolha de vagas, solicitard sua desisténcia em formulario
proprio fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, nio cabendo recurso posteriormente.

-DA RESCISAO CONTRATUAL
I'1.1- O ContratoTemporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a - Quando o contratado der motivo para sua rescisio, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da
despesa;
b- A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

d- Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipdtese de
inadimplemento da clausula ou condigdo contratual:
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- Na comprovagio de terceirizagdo do Servigo;
I~ Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05(cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

2= Pelo término do prazo contratual;

h- Qualquer ato de inexecugio contratual praticado pelo candidato, este ficara impedido de participar de qualquer
processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos.

12 -DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

123 — O candidato podera obter informagdes referentes a0 Processo Seletivo Simplificado no Diério

Oficial do municipio, no enderego eletronico: WWW.pequi.mg.gov.br.

12.4 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas; locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados.

12.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio; munidode caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, do Cartdo de Inscrigdo e do documento de identidade original.

12.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiro Militar;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado
que, por lei federal, valham como identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de1997).

12.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascinento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem docuinentos ilegiveis, nag Identificaveis ¢/oudanificados,”/

12.8 —Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nfio apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste edital, ndo podera fazera prova e Serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo. :

12.9 — Nao sera aplicada prova em local, data ou hordrio diferente do pre determinado em edital ou em

comunicado. ‘ : :

12.10 —~Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado

para o seu inicio.

12.11 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1h0O(uma hora) apés o inicio da prova objetiva.
I12.11.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a

eliminagédo do candidato no Processo Seletivo.
12.12 O candidato que se retirar do ambiente de prova nao poderd retornar em hipétese alguma.

12.13 — Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova.

12.14 — Nao sera permitida,durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legisla¢do.

12.15 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simpliticado o candidato que, durante a realizagdo da
prova.for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular, ou outro equipamento
semelhante.

12.16 -Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizago:

a- for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b - utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato:
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12.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado,ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.18 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.19 - A classificagdo no Processo Seletivo nio gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungio,
cabendo a Prefeitura Municipal de Pequi/MG, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessario e por periodo pré-determinado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados
sempre, a ordem de classificagdo, bem como nio lhes garante escolha do horério e do local de
trabalho.

12.20 - Transpostas todas as fases do processo seletivo, a Administragéo Publica publicard a homologagao
do resultado final.

2.21 - O Edital de homologagio do resultado final. sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Pequi/MG.

13 — CASOS OMISSOS

13.1 ~Os casos ndo previstos neste Edital serio resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n° 49-2024. R S

PrefeituraMunicipalde Pequi/MG, 02 de maio de 2024,
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ANEXO I-DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

-—r"\\”\
( FUNCAO/OFICINA:Oficineiro de Artesanato

REQUISITOSMINIMOSPARA PROVIMENTO: “

- Ensino médio completo

ATRIBUICOES h
realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes: acompanhar o desenvolvimento das
atividades ministradas; partici par de reunides com a coordenacdo dos cursos: avaliar o desempenho dos
aprendizes: desenvolver oficinas corn contetidos tedricos ¢ praticos; participar das atividades de
capacitagdo, introduzir novas abordagens deartesanato em consonancia com a demanda atual da area;
atuar ¢tica e profissionalmente: participar dos eventos da Secretaria Municipal De Educagio; realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de artesanato, movimento e disciplina.
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FUNCAO/OFICINA: Oficineiro Psicomotricidade

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- EnsinoMédio Completo

ATRIBUICOES

realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas n
planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das
atividades ministradas; participar de reunides com a coordenagdo dos cursos; avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com contelidos tedricos ¢ préticos: participar das atividades de
apacitagdo, introduzir novas abordagens de Psicomotricidade, Coordenagio Motora Fina e Grossa,
Danga, musica, com a demanda atual da drea; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da
Secretaria Municipal De Educagéo; realizar atividades desenvolvendo as técnicas de artesanato,
movimento e disciplina.

e ————————————
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questes de conhecimentos gerais

CARGOS:AUXILIAR DE SERVICOS. MONITOR ESCOLAR, OFICIAL ESPECIALIZADO I,

OFICIAL ESPECIALIZADO 11

LINGUA PORTUGUESA-

Regras de acentuagio

Plural

Verbos irregulares

Concordancia verbal

Pontuagio

Ortografia das palavras com GlSez

Conhecimento de palavras e termos especificos
Interpretacio de texto(dissertativos, graficos e quadrinhos)

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo referente a conhecimentos gerais do Brasil, do mundo eda propna regido.

Fatos relativos as noticias impressas, de radlo e relewsao
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

FUNCAO/OFICINA

NOME

CPF

RG

NOME DA MAE

NOME DO PAI

EMAIL

TELEFONE

ENDERECO

NATURALIDADE

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

NUMERO INSCRICAO:

DATA

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - MODELO RECURSO
RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

publicado pelo Edital n°® 04/2024 realizado para o provimento de funcéo/oficina temporaria de
da Prefeitura Municipal de Pequi/MG.

Eu portador (a) do
documento de identidade n°. com inscricado realizada sob n°.

no Processo Seletivo Simplificado n°04/2024 realizado pela
Prefeitura Municipal! de Pequi/MG, para funcéo/oficina temporaria de

, apresento recurso junto a Comissdo designada

coordenadora do certame.

A decisao objeto de contestacéo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Pequi, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATAS
PUBLICAGAO EDITAL 02/05/2024
PERIODO DE INSCRICAO 03/05/2024 a 16/05/2024
PROVAS 19/05/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO 20/05/2024
PARCIAL
DIVULGAGAO DO RESULTADO 22/05/2024
FINAL
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DE PEQUI

PORTARIA N° 49 DE 02 DE MAIO DE 2024

O Prefeito Municipal de Pequi/MG, André Luiz Melgago Tavares, no uso de

suas atribuicdes legais conferida pelo inciso VI do art. 78 da Lei Organica,

RESOLVE:

Art. 1° — Criar comissao preparatoéria do Processo Seletivo Simplificado para

Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e nomear os membros para

compor a mesma, que sera presidida pelo primeiro:

PRESIDENTE | VINICIUS CESAR CABRAL Secretario | Municipal de
BARBOSA Fazenda e Administracao.

MEMBRO FABIOLLA MACIEL BARBOSA | Chefe ' do Setor de
PEREIRA Sinalizacao.

MEMBRO KENIA MENDES PEREIRA _S'ecretéria Municipal  de

Educacio.

MEMBRO LUIZ GUILHERME MORAIS Secretario-Municipal de Meio

RAMOS [ Ambierite.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se

as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Pequi, 02 de maio de 2024.

Prefeito Munid

André Luiz Meldaco
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