ATENQAQ: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE REALIZAR A
INSCRICAO

O Prefeito do Municipio de Pequi (MG), Senhor André Luiz Melgago Tavares, no uso das
atribuicdes que lIhes sdo conferidas pela legislacdo em vigor, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricdes e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
visando as contratacbes temporarias nos termos das Leis Complementares Municipais n.
001/2015 e 001/2016 e Lei Municipal n. 1.493/2018, para as funcdes publicas de nivel médio e
superior de profissionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Pequi,
dentro do prazo de validade desse PSS, nos termos da Legislacdo Municipal vigente e das normas

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢éo de profissionais dos niveis médio e
superior, do quadro setorial da secretaria municipal de Educacéo visando & composi¢ao de quadro
para contratagdes temporarias, até a realizagdo de Concurso Publico e para cobertura de licenca
sem vencimentos, cessao para outros orgdos, licenca maternidade e afastamento médico
prolongado, observado o quadro estabelecido no ANEXO | deste edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, retificacdes, assim como pelas instru¢des, comunicacdes e convocacdes
dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes, e sua execucdo realizar-se-a sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Pequi.

1.3. Os contratos firmados seréo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com o prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, quando a prorrogacéo for possivel, na forma prevista na Legislacdo Municipal.
1.4. A opcao do candidato em concorrer a uma fungéo € ato de vontade prépria expressa quando
da inscricdo. Em nenhuma hipétese, sera efetuada a convocacdo de candidato em funcdo
diferente daquela optada no ato da inscrigéo.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. As etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas no Municipio de Pequi/MG,
em escolas que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo.

1.7. A selecao para as funcdes de que trata este Edital compreendera:

a) 1 Etapa- Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatoério e classificatorio;50%
b) 2 Etapa - Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

1.8. O presente Edital possui 0s seguintes anexos:
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Anexo | - Dos codigos de inscricdo, denominacédo das fungdes/cargos, nimero de vagas,
remuneracao, jornada de trabalho;

Anexo Il — Das especificacbes das funcdes e sua descricdo sumaria;

Anexo llIl — Das caracteristicas das provas objetivas e da prova pratica;

Anexo IV — Dos conteddos programaticos;

Anexo V — Do cronograma basico;

Anexo VI - Formulério de recursos — Modelo de enderecamento;

2. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

2.1. As fungbes e o nimero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado
€ o0 estabelecido no ANEXO | deste edital.

2.2. Novas vagas poderao surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
2.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, por

se tratar de servidor publico ocupante de fung&o publica temporaria, quando contratados, teréo
sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n°® 1.493/18 e Lei Municipal n. 919/90, mediante
realizacdo de contrato administrativo.

2.4. A contratacdo na fungéo pela qual optou por concorrer, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, est4 condicionada ao atendimento dos requisitos a seguir relacionados, o0s
guais serdo averiguados no ato da contratacao:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacfes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar habilitacdo profissional, para as fun¢des que o exigem;

f) comprovar conclusdo do ensino médio, para a funcdo que o exige;

g) comprovar conclusdo de curso superior, em nivel de graduacdo, para as funcbes que o
exigem;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcédo, a ser aferida em pericia
médica, realizada por unidade pericial competente do Municipio de Pequi, nos termos da
legislacéo vigente;

j) apresentar a documentacdo completa prevista pela Prefeitura Municipal de Pequi para
admissao;

k) ndo receber proventos de aposentadoria provenientes de exercicio de fungdo publica ou

exercer funcéo inacumulével, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica, sendo
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comprovado por declaracéo assinada pelo candidato;
[) ndo podera ser contratado o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tenha
igual ou acima de 75 (setenta e cinco) anos de idade, nos termos do art. 40, § 1°, Il da Constituicao

da Republica Federativa do Brasil.

3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e em seus anexos e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

3.6. O Requerimento de Inscri¢céo € pessoal e intransferivel.

3.7. O candidato podera concorrer somente para uma unica fungéo, conforme discriminado no
ANEXO | deste edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢ao.

3.8. Confirmados os dados no Requerimento de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipotese, pedidos de alteracdo referentes as fungdes bem como, transferéncia de inscri¢cdes e
alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoas com deficiéncia.

3.9. Asinformacdes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educagéo e a Prefeitura Municipal de Pequi
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou cédigo incorreto referente a funcéo pretendida, fornecidas pelo candidato.

3.10. A Secretaria Municipal de Educacdo e a Prefeitura Municipal de Pequi nédo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes
néo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a formalizac@o da inscricéo.

3.11. Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga efetuar sua inscricdo devera
entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educacéo de Pequi, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, para resolucao da intercorréncia.

3.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados na Ficha

de Inscricéo.
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4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

4.1 Periodo e Procedimentos para Inscricdo: das 08h (oito) horas do dia 09 de dezembro de
2024 as 16h (treze horas) do dia 13 de dezembro de 2024, no enderego a seguir:

Local Endereco Funcionamento
PREFEITURA Praca Santo Anténio, n® 190, Bairro De segunda a sexta-feira
MUNICIPAL DE | Centro - CEP: 35.667-000 — Pequi —

8h a 1lh e de 13h a 16h (Exceto

feriado e recesso)

PEQUI MG.
Setor de Protocolo

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera comparecer ao endereco indicado, no respectivo horério
de funcionamento, para efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este edital;

b) preencher o Requerimento de Inscri¢éo, indicando o cédigo da funcdo para a qual concorrera
de acordo com o0 ANEXO | deste edital, confirmar os dados cadastrados.

4.3 Havendo mais de umainscri¢éo, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes, sendo que as demais inscricées
realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para funcdes diferentes.

4.4 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas sera divulgada no

endereco eletrénico www.pequi.mg.gov.br, até o dia 13 de dezembro de 2024.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A sele¢éo dos candidatos sera realizada em:
a) 1 Etapa: Constituida de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todas as

funcgodes.

b) 2 Etapa: Prova pratica - A prova pratica tem o condao de avaliar a capacidade de ensinar,

planejar e interagir com os alunos, que serd realizada com os seguintes critérios:
1. Planejamento da aula:

Organizacéo do plano de aula (objetivos claros, etapas bem definidas).
Adequacéo do conteudo a faixa etaria e ao nivel de ensino.

2. Execucéo da aula:

Clareza na exposi¢ao do contetdo.

Uso de metodologias e recursos didaticos inovadores.

Capacidade de engajamento e comunica¢do com os "alunos".
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3. Avaliacéo e adaptacao:

Estratégias para avaliar a aprendizagem durante a aula

Capacidade de adaptar a aula em caso de duvidas ou dificuldades simuladas.
4. Postura profissional:

Controle de tempo e dominio da turma.

Uso de linguagem adequada e acessivel.

4. Avaliacao: A avaliacdo dos candidatos dar-se-a da seguinte forma:
30% para planejamento.

40% para execugao.

20% para avaliagdo e adaptacao.

10% para postura profissional.

A 22 etapa de avaliagdo sera realizada da seguinte forma:
Conteudo livre.

Tempo de explanac¢&o 30 minutos.

Plano de aula impresso e entregue em 4 vias para banca.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 18 de dezembro de 2024, domingo, com inicio as 18h
e término as 21h00min, na Escola Municipal Fernando Barbosa, com endereco & Rua Primeiro de
Junho, 41, Bairro Centro, Pequi/MG.
6.2 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo méaxima de 100
(cem) pontos.
6.3 O tempo de duracdo da prova sera de no maximo 3h0OOmin (trés horas) e abrange a
assinatura da folha de respostas e a transcricdo das respostas do caderno de questdes da prova
objetiva para folha de respostas.
6.4 A prova objetiva sera constituida de um total de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha. Sera
atribuido o valor de 05 (quatro) pontos para cada questdo, com 04 (quatro) alternativas de respostas
para cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta, totalizando 100 pontos, obedecendo as
caracteristicas especificadas no ANEXO Il deste edital.
6.5 Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato ausente por qualquer maotivo.

6.6 Nao sera permitido ao candidato:

6.6.1 Prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico, determinados
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pela Secretaria Municipal de Pequi;
6.6.2 O ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos
estabelecimentos onde se fardo provas, durante a realizacdo delas, salvo o previsto no subitem

12.36.6 e seguintes, deste edital.

6.7 Os candidatos somente poderdo deixar o local de realizagdo das provas depois de decorrida

1h (uma hora) do inicio de sua aplicacéo, em virtude do periodo de sigilo.

6.8 O candidato devera comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para realizagcdo das provas, portando somente caneta esferografica
de tinta azul ou preta, com corpo transparente, documento legal de identificacdo que contenha,
obrigatoriamente, fotografia, assinatura, filiacdo e data de nascimento, e de preferéncia o seu

Comprovante de Inscri¢ao.

6.9 Os portbes serdo abertos as 17h30min e FECHADOS as 18h,

impreterivelmente, ndo havendo tolerancia no horério estabelecido para inicio das provas. O
candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.10 Toda a documentacéo prevista devera estar em perfeitas condi¢cées, a fim de permitirem com
clareza, a identificacdo do candidato e da fung&o para a qual ir4 concorrer.

6.11 Seréo considerados Documentos de Identidade:

a) Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e

pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos

e outros;

c) Passaporte;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
6.12 N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario proéprio.
6.13 O candidato, no caso indicado, ndo poderd se ausentar do local determinado para a
realizacdo da prova até que seja feita sua identificacao.
6.14 ApoOs ser identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.
6.15 O candidato devera assinar na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.
6.16 N&o havera prorrogacdo do tempo de duracao das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de provas.
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6.17 A inviolabilidade da prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢édo da prova.
6.18 Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitida qualguer espécie de consulta
ou comunicacgao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
e ainda, o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgoes.
6.19 Sera proibido, durante a realizacdo da prova, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualguer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo Simplificado vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
6.20 N&o ser& permitido, durante o periodo de realizagéo da prova, o uso de Oculos escuros,
bonés, chapéus, pochetes, bolsas e similares pelo candidato.
6.21 O candidato devera levar somente 0s objetos citados deste edital. Caso assim ndo proceda,
0s pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Secretaria
Municipal de Educacao de Pequi nem a Prefeitura Municipal de Pequi por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.
6.22 Os objetos, documentos ou equipamentos eletrénicos perdidos durante a realizagdo da
prova objetiva, que porventura venham a ser entregues na Secretaria Municipal de Pequi, seréo
guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a secdo de
achados e perdidos dos correios.
6.23 O candidato que, durante a realizag&o da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no edital, mesmo que desligado, podera ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
6.24 Seré vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo da prova, ainda que
de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.
6.25  Asinstru¢des constantes do caderno de questdes da prova objetiva e da folha de respostas
da prova objetiva complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.
6.26 Findo o horario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar ao aplicador
de sala a folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.
6.26.1 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagédo da prova naquela sala.
6.27 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.
6.28 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
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presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo
Seletivo Simplificado, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte

e) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagées;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de
respostas da prova objetiva e demais orientagbes expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Pequi;

Q) deixar de entregar a folha de respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para
realizacdo das provas.
6.29 Caso ocorra alguma situagéo prevista no subitem 12.30 deste edital, a Secretaria Municipal
de Educacdo de Pequi lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
comissao de concurso publico e Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Pequi, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.
6.30 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitas pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica - tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢gfes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.
6.31 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas da prova objetiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.
6.32 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.33 Os gabaritos das provas objetivas serdo disponibilizados no endereco eletronico

www.pequi.mg.gov.br e no rol de publicacbes da Prefeitura Municipal no dia 19 de
dezembro de 2024.

7. DO PROCESSO DE APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Sera aprovado o candidato que no somatério final da nota obtiver percentual igual ou superior
a 50% (cinguenta por cento) de pontos atribuidos a prova objetiva de multipla escolha e que nao
obtiver nota 0 (zero) em qualquer um dos contetidos do ANEXO III.

7.2 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, até o ultimo dia de inscricdo, na forma
do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso;

b) Maior tempo de exercicio na Administracdo Publica de Pequi;
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¢) Residente no Municipio de Pequi;

d) Maior nimero de dependentes;

e) idade mais elevada, considerando-se dia, més e ano.

7.3 No resultado final, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

7.4 O resultado final apos as etapas e recursos deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial de Pequi em ordem de classificacdo e estara disponivel, para consulta

dos candidatos no endereco eletrénico www.pequi.mg.gov.br, no dia 23 de janeiro de 2025.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a comissao de concursos e processos
seletivos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva e classificagéo, desde que se refira a
erro de célculo das notas;
c) contra avaliagdo na prova pratica, devidamente fundamentado..
8.2  Os recursos deverdo ser obrigatoriamente entregues em uma das seguintes formas, dentro
do periodo recursal:
a) Preencher e assinar o formulario ANEXO VIII e encaminhar diretamente pelo candidato ou por
terceiro na Secretaria Municipal de Educacéo de Pequi, situada no endereco: Praca Santo Antbnio,
n° 190, Bairro Centro — Pequi - MG, no horario de 8h a 12h e de 13h a 16h, de 22 a 62 feira (exceto
feriados e recessos), observado o prazo estipulado, sob pena de indeferimento ou;
8.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:
a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado;
b) apresentar cada questéo ou item em folha separada;
c) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
d) conter a indicacao da nota atribuida que est4 sendo contestada;
e) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
f) ser identificado na capa de cada recurso/questao;
8.4 Os recursos deverdo ser encaminhados individualmente, ndo sendo permitidos recursos
coletivos.
8.5 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;
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c¢) forem encaminhadas via fax, telegrama ou correios fora do endereco definido;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido;
e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para

recurso;
f) serem interpostos de forma coletiva, com formatacdo e/ou arguicdo e/ou fundamentacéo
idénticas;
g) interpostos em desacordo com o determinado neste edital.
8.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacBes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, em desconformidade com o previsto neste edital, cujo teor
seja objeto de recurso apontado.
8.7 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario
Oficial de Pequi e seréa divulgada no endereco eletrdnico www.pequi.mg.gov.br

8.8 Apo6s a divulgacao oficial de que trata o subitem 14.7 deste edital, a fundamentacao objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato, na Secretaria Municipal de Pequi.
8.9 A decisédo de que trata a analise do recurso neste edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.
8.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢édo de recursos.
8.10.1 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.
8.10.2 No caso de anulacéo de questdes por decisao judicial, os pontos relativos a questao
anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ingressado
em juizo.
8.11 Alterado o gabarito oficial pela Comissédo Permanente do Processos Seletivos da Secretaria
Municipal de Pequi, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o novo gabarito.
8.12 Na ocorréncia do disposto a fase recursal deste edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A Comissédo de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo - Portaria n® 82 de 29 de
novembro de 2024, tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, como previsto neste edital, e de julgar os casos omissos ou duvidosos.
9.2 A elaboracdo e a corre¢do da prova objetiva, bem como a avaliacdo dos recursos e
aplicacdo das provas serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Pequi.
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9.3 As publicacdes do resultado final e a homologacao deste Processo Seletivo Simplificado

serao feitas no Diario Oficial de Pequi e disponibilizado no endereco eletrdnico www.pequi.mg.gov.br

9.4 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais, retificacbes, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicadas no Diario Oficial de Pequi e divulgadas no endereco eletrdnico

WWW.pequi.mg.gov.br

9.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata e serd publicada no

Diario Oficial de Pequi e divulgada no endereco eletrdnico www.pequi.mg.gov.br

9.6 As comunicacgdes feitas pela Secretaria Municipal de Pequi ou pela Prefeitura Municipal de
Pequi via Correios, Internet ou qualquer outro meio, hdo eximem o candidato da responsabilidade
de acompanhamento pelo Diario Oficial de Pequi de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.
9.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
9.8 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de publicacdo no
Site Oficial da Prefeitura Municipal de Pequi na pagina correspondente a Concursos e Sele¢bes e
como referéncia o numero deste Edital, e no Diario Oficial de Pequi, sendo facultado contato via e-
mail ou telefone pela Secretaria Municipal de Educacéao.
9.9 E de responsabilidade do candidato, apos a homologagéo e durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado:
a) acompanhar as publicacdes do Diario Oficial de Pequi pela Internet ou em meio fisico;
b) manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados na Secretaria Municipal de Administragéo,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo atendimento a convocacdo publicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos dados
constantes da inscricdo, bem como do ndo acompanhamento das publica¢des realizadas. Assim,
ndo Ihe cabera qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convocéa-lo por falta da citada
atualizagéo, perdendo o direito & vaga a funcéo para a qual foi aprovado.
9.9.1 A atualizacdo de endereco devera ser apresentada no protocolo geral da prefeitura
municipal de Pequi, situada na Praca Santo Antonio, 190, Centro, Pequi - MG, CEP 35667-000,
pessoalmente ou através de procurador.
9.10 A contratacdo, quando ocorrer, respeitara sempre a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados que forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo, apds a
avaliacdo médica por medicina do trabalho indicada pela Secretaria Municipal de Administracao.
9.11 O candidato convocado para contratacdo devera apresentar copias autenticadas ou copia
e original dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento (ou equivalente);
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b) Documento de identidade oficial com foto;
c) Titulo de eleitor (em caso de uso do e-Titulo devera ser impresso um print da tela do
smartphone e afins com o QR Code visivel);
d) Comprovantes da Ultima votacao (1° e 2° turno) ou certiddo de quitacéo eleitoral. (Para obter
certiddo de quitacao eleitoral, acessar: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao- de-
quitacao-eleitoral);
e) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
f) Certificado de reservista ou de dispensa militar, se do sexo masculino e com idade igual ou
inferior a 45 anos;
g) Cartdo de PIS/PASEP (sendo somente aceito o nimero impresso na Carteira de Trabalho,
documento expedido pelo Ministério do Trabalho, contracheque da Prefeitura Municipal de
Pequi/MG, emitido no limite maximo de um (01) ano ou documento expedido pela Caixa
Econbmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) ou certiddo de que néo é cadastrado;
h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitidas em até 60 dias);
i) Atestado de Bons Antecedentes expedido pelo Instituto de Identificacdo. Para obter o atestado
de bons antecedentes acessar:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/inicial.do;jsessionid=B233C0B2743BE40244EF3375C28150
1F?evento=cookie);
j) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para a funcdo pretendida
(somente serdo aceitas declaracfes de curso com datas de expedicdo ATUALIZADAS DE NO
MAXIMO 60 DIAS, para os candidatos com formacao apos dezembro/2021);
k) Registro no respectivo conselho para o exercicio da profisséo, se for o caso;
[) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Diretoria de Medicina da Prefeitura
Municipal de Pequi, nos termos do Decreto n° 9.668/1997 e alteracdes, ou por empresa contratada
para este fim;
m) No caso de aprovado na lista para pessoas com deficiéncia, o candidato a contratagdo sera
avaliado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Pequi ou entidade designada para
este fim, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia com a funcédo para a qual prestou o
Processo Seletivo Simplificado;
0) Declaracao de bens, em atendimento ao disposto no Art. 217 da Lei Organica do Municipio de
Pequi, na forma prevista no artigo 13 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, da seguinte
forma: o convocado obrigado a declarar o Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF devera
apresentar a declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; no caso de ser isento da
Declaracé@o Anual do Imposto de Renda junto a Receita Federal do Brasil, o convocado preenchera
manualmente a declaracéo de bens, a ser disponibilizada no ato da admisséo, declarando sob as
penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

9.12 A Prefeitura Municipal de Pequi e a Secretaria Municipal de Pequi ndo se responsabilizam
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por quaisquer textos, apostilas, cursos e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou por quaisquer informacfes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.
9.13 N&ao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao, classificacao,
atestados, certificados ou certidoes relativos a notas de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva publicacéo.
9.14 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer
recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.
9.15 As alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.
9.16 Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos
de isencao e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
Secretaria Municipal de Pequi. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
Secretaria Municipal de Pequi, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.
9.17 N&o serdo considerados o0s recursos que nado atenderem as formas e 0s prazos
determinados neste edital.
9.18 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de requerimentos, documentos ou da
interposicao de recursos seré feita:

a) por protocolo de recebimento, quando entregues pessoalmente, atestando exclusivamente a

entrega do envelope lacrado;

b) pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX com aviso de

recebimento (AR);

c) por protocolo nos casos de inscricao;

d) pelo cabecalho do e-mail, quando for encaminhado por e-mail.

O contelido do envelope entregue ou encaminhado via Sedex com aviso de recebimento (AR) é

de exclusiva responsabilidade do candidato.
9.19 A Secretaria Municipal de Pequi e a Prefeitura Municipal de Pequi ndo se responsabilizardo
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de recursos, laudos médicos, pedidos de
isenc¢do, e/ou de outros documentos, quando enviados via Sedex com aviso de recebimento (AR).
9.20 N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de recursos, laudos
médicos, pedidos de isen¢do, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Pequi até o encerramento do Processo Seletivo
Simplificado.

9.21 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagéo ou
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a substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos recursais previstos neste edital.
9.22 A Prefeitura Municipal de Pequi e a Secretaria Municipal de Pequi eximem-se da
responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza relativas a participacdo dos
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a Unica exceg¢éo do previsto no subitem
8.1 deste edital.
9.23 Os certames para cada funcéo, regidos por este edital, sdo independentes.
9.24 A Prefeitura Municipal de Pequi podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos diversos certames.
9.25 Todas as informacfes e orientacfes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado
poderdo ser obtidas por uma das seguintes formas:
a) na Secretaria Municipal de Educacéo de Pequi, situada na Praga Santo Antonio, n® 190, bairro
Centro— Pequi - MG, no horéario de 8h a 12h e de 13h a 16h, de 22 a 62 feira (exceto feriados e
recessos) ou;
b) pelos telefones (37) 3278-xxxx, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso), horario de 8 as 12 e
de 13 as 16horas ou;
c) pelo e-mail: gabineteprefeiturapequi@hotmail.com
9.26 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacdes, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem
a ser publicados no Diario Oficial de Pequi e divulgadas no endereco eletrdnico

WWW.pequi.mg.gov.br

9.27 Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital, serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado constituida pela Secretaria Municipal de Administracdo de Pequi e pela Secretaria
Municipal de Educacé&o de Pequi, no que a cada uma couber.

9.28 Cabera a Prefeitura Municipal de Pequi a homologacdo deste Processo Seletivo

Simplificado, objeto do presente edital.

Pequi, 06 de dezembro de 2024.

André Luiz Melgago Tavares

Prefeito do Municipio de Pequi (MG),
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ANEXO |

DAS FUNCOES / CODIGOS DE INSCRICAO / DENOMINACAO DAS FUNCOES / VAGAS
/JESCOLARIDADE EXIGIDA/ CARGA HORARIA SEMANAL /VENCIMENTO MENSA.

QUADRO I
Jornada
) ) VAEAS ESCOLARI DADE E REQUISITO i VENCIMENTO
CODIG FUNCAO/CAR
o GO Trabalho
semanal
Professor 07 Magistério/Normal superior/ Pedagogia | 24 HORAS
Regente
001
Professor Apoio 08 | Curso Superior na Area da Educagéo 24 HORAS
002
Monitor 04 Ensino Médio 24 HORAS
003
004 Professor — 01 Formagao em magistério, nivel médioou | 24 HORAS
Computagao . .
outro curso superior na &rea da
educacdo. Curso na area de Informética
com no minimo 100 horas
005 Professlt_)r.— 01 Licenciatura plena em qualquer area do | 24 HORAS
Ensino religioso conhecimento  (acrescido de pos
graduagdo em Ensino Religioso ou
cursos afins ( carga horaria minima de
100 horas, Licenciatura plena em
Ciéncias da Religido ou Educacdo
Religiosa
006 Profe~ssor,—_ 01 Licenciatura plena em Educagdo Fisica | 24 HORAS
Educacéo Fisica
007 Professor — 01 24 HORAS
INGLES . .
Licenciatura plena em letras
008 Auxiliar de 06 Fundamental completo
Servigos Gerais 44 horas
Estagio Educacéo
009 06 . R$ 1412,00
Matriculado em Curso da area da 30 horas $
Educacéo
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ANEXO I

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES

AS ATRIBUICOES SAO AS CONSTANTES NA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 001/2015
E 001/2016 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES.

FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:

> Ensino Superior na area da Educacao - Diploma registrado ou declaracdo de conclusao
acompanhada de histoérico escolar.
> Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério das Matérias Pedagdgicas, ou;

> Licenciatura plena em Pedagogia regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP
n° 01/2006, ou;

> Diploma registrado ou declaracao/certiddo de conclusdo de curso acrescida do historico escolar,
ou;
> Licenciatura plena em Normal Superior ou magistério de ensino medio.

FUNCAO: PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:

> Licenciatura em Letras

FUNCAO: PROFESSOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:

> Formagdo em magistério, e/ou;

> Nivel médio completo, e/ou;

>Qutro Curso Superior na &rea da Educacéao;

> Curso na area de Informatica com no minimo 100 horas.

FUNCAO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:
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> Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacédo Religiosa, e/ou;

> Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo
relativo a Ciéncias da Religidao, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa,
com carga horaria minima de 500 horas, e/ou;

> Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de pés-graduacao stricto sensu,
em nivel de mestrado ou doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, reconhecido e
recomendado pela CAPES, e/ou;

> Bacharelado ou tecnoldgico acrescido de curso de formacédo pedagdgica para graduados néo
licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), em qualquer area do conhecimento,
acumulado de pés-graduacédo stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, reconhecido e recomendado pela CAPES, e/ou;

> Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de pos-graduacao lato sensu
em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 horas e oferecido
por instituicdo de ensino superior credenciada, nos termos da Lei Federal n°® 9.394/1996.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:

>Licenciatura plena em Educacao Fisica,e/ou;

> Bacharelado em Educacéo Fisica, acrescido de curso de formacao pedagdgica para graduados
nado licenciados (realizado nos termos da legislacdo especifica), com habilitacdo em Educacéo
Fisica,;

> Diploma registrado ou declaracao de conclusdo acompanhada de histérico escolar;

> Certificado de curso de formacgédo pedagdgica

OUTRAS QUALIFICACOES PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR:
> Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.

> Pessoa de boas condic¢es fisicas.

> Noc0Oes de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
> Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.

> Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas relacdes no
trabalho.

> Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades.

ATRIBUICOES PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR:

> Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

> Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

> Zelar pela aprendizagem do aluno;

> Estabelecer mecanismos de avaliagao;

> Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

> Organizar registros de observacédo dos alunos;

> Participar de atividades extraclasse;

>Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

> Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional,

> Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

>Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
>Participar de cursos de formacao e treinamentos;

> Participar da elaboracao e execucdo do plano politico-pedagogico;

> Integrar 6rgdos complementares da escola;

>Executar tarefas afins.

> Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
>QOrientar a aprendizagem dos alunos;

> QOrganizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,;

> Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

FUNCAO: MONITOR
REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:Ensino Médio Completo

OUTRAS QUALIFICACOES:

>Pessoa de facil relacionamento;

>Postura ética em seu comportamento, dentro das normas de discricdo e da distin¢cao;
>Habilidade no trato com o publico em geral;

> Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade;

>Noc¢oes de Informética

ATRIBUICOES:

>Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

> Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

> Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula;

> Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o0 esquema de referéncias tedricas
utilizadas pela escola;

> Realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar;
> Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

> Atender a solicitacfes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar;

> Planejar suas atividades e preparar material necessario a execucao das mesmas;
> Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando solicitado;
> Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
> Executar a coordenacao de matérias;
> Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
> Zelar pela aprendizagem dos alunos;
> Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
> Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
> Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidades;
> Orientar a aprendizagem do aluno;
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> Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
> Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS

Noc¢bes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;
Preparo e distribuicdo de café, chda, suco, etc.; Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e méaquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos béasicos de
hidraulica e eletricidade; No¢bes basicas de primeiros socorros.

MONITOR ESCOLAR

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Brasilia, DF, 1996. (redacao atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei
nameros 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de
aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Anténio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores,
profissionais e gestores (Profuncionério 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo
a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacéo e Cultura. Profuncionério. Disciplinas de Formagéo Pedagdgica. Caderno
06: Gestédo em Educacao Escolar 60h - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundacdo Oswaldo
Cruz, 2003. Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de
Bombeiros.

PROFESSOR DE APOIO

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcgbes de linguagem e escrita; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo
na educacao; Analise, produgdo e interpretacdo de textos; A leitura; A Literatura Infantil; O
comportamento infantil; A crianga e as normas escolares; Planejamento; Curriculo; Conteudos;
Problemas e Doencgas da Infancia; Saude, Nutricdo e Rendimento Escolar; Nog¢des de Primeiros
Socorros; Infecgdes e InfestacBes; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Leis de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Proposta Construtivista; Proposta Curricular do Ensino Fundamental do
Estado; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacgéo do aluno;
Colaborar na instrucéo e divulgacao de avisos; Colaboracao nas atividades extra-classe; Matricula;
Frequéncia; Histérico escolar; Preparar e Afixar: quadros e horéario de aula, controle do cumprimento
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de carga horaria anual e termo de visita; Grades Curriculares; Receber e Expedir Correspondéncias,
Processos e Papéis em Geral; Escala de Férias; Inventario da Escola.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao
Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e
transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica
escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade
de vida; Histdrico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais
- Vol. Educacéo Fisica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB
2017. (Conteldo de que trata sua area de atuacao).

Sugestdes Bibliogréficas:

BETTI, M. Educacéo Fisica e Sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BETTI, M. Educacéo Fisica, Esporte e Cidadania. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, n°
20, v. 203, 1999.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 1988.

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Bésica. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1993.
DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya; RANGEL, Irene. Educacdo Fisica na escola: implicacfes para a prética
pedagdgica. 2 ed. Guanabara, 2011.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J. B. Educacé&o de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

GALLAHUE, David; OZMUN, John. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés,
criangas, adolescentes e adultos. 3 ed. Editora Phorte, 2005.

KUNZ. E. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Ed. Unijui, 1994.

McARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio: Energia, nutricdo e
desenvolvimento humano. 62 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2008.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKOBUN, E.; e PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar:
Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo: Edusp/EPU, 1988.
GUEDES, D.P. Exercicios fisicos na promoc¢ao de saude. Londrina: Midiogral, 1995.

BARROS NETO, Turibio Leite. Exercicios, salde e Desempenho Fisico. S8o Paulo: Atheneu,
1997.

LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez Editora (Série Formac&o Geral), 1992.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica. FARIA, A. L. G.
FREIRE, Joéo Batista. De corpo e alma — o discurso da motricidade. 3 ed. S&o Paulo: Summus,
1991.

FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educacdo como prética corporal. Sdo Paulo:
Scipione: 2009.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilénia); Religides no Brasil
Colbnia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa;
Cristianismo; Reformas na igreja catdlica.

PROFESSOR DE INFORMATICA
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Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e manutencdo de
hardware de equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtencédo e instalacdo de drivers de
dispositivos; Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais
Windows e Linux; Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas;
Manutengéo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados
relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrénico e
protocolos.

PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit;
Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional
— 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported
Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB
2017. (Conteudo de que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E ESTAGIARIO NA EDUCACAO

Conhecimentos Especificos:

AYRES, Sonia Nunes. Educac¢ao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica.
Editora Vozes, 2012.

BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil,
Editora Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora
Mediacao, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo:
Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola
Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcé&o Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora:
Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. S8o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundacdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Séo Paulo:
Editora Vozes, 2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagdo infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacado Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a
incerteza. 82 ed. Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila.
Matematica No Dia A Dia Da Educacdo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora
Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.
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ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed,
2010.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solucédo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo,
2008.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora
Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Trata-las?. Editora
Saraiva, 2009.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,
1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacado, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e Préatica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista.
Porto Alegre. Artmed. 2002.

Publicacfes Institucionais:
BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas
inclusivas. [2. ed.] / coordenacgdo geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao
Especial, 2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de
gualidade para a educagdao infantil/— Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indicadores da Qualidade na
Educacéo Infantil / Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para a educacdao infantil /Secretaria de Educac¢éo Bésica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacdo Bésica/ Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica.
Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Béasica Brinquedos e Brincadeiras de
creches: Manual de Orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
BRASIL. Ministério da Educacao. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial /
[coordenacdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S&o
Paulo: Centro de Estudos das Rela¢bes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa I4 -
Formacéo Continuada de Educadores, 2012.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB
2017. (Conteldo de que trata sua area de atuacao).
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA BASICO

Etapas/fases Datas/periodos
Publicacéo do Edital 06/12/2024
INICIO DAS INSCRICOES 09/12/2024
ULTIMO DIA DE INSCRICOES 13/12/2024
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA 18/12/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar 19/12/2024

Prazo para interposicao de recursos contra questdes e o gabarito oficial

19 e 20/12/2024

Divulgacdo na Internet do resultado do julgamento dos recursos contra as

guestbes e o gabarito oficial da prova objetiva 23/12/2024
Divulgacao do resultado final da prova objetiva e classificacdo, apés recursos — 12 03/01/2025
ETAPA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA - 22 ETAPA 13,14 e
15/01/2025
Divulgacéo do Resultado Preliminar 17/01/2025
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar 20 e 21/01/2025
Divulgacdo na Internet do resultado do julgamento dos recursos 22/01/2025
RESULTADO E CLASSIFICAQAO FINAL 23/01/2025
Homologagéo 27/01/2025
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) ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS - Modelo de enderecamento

1- IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A) - CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO | PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI - Edital n® 06/2024
SIMPLIFICADO - PSS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCAO DO PSS:

NOME:

INSCRICAO Ne:

IDENTIDADE:

() | Interposicdo de recursos contra questdes das Provas

Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares.
MOTIVO DO NUmero da questao:
RECURSO Do gabarito oficial da prova de:

Outros (especificar):

( ) | Interposicéo de recursos contra a totalizacdo dos pontos
obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

( ) | Interposicdo de recursos contra a classificacao final deste
processo seletivo simplificado.

( ) Interposicdo de recursos contra questbes das Provas
Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares

( ) | outros

Local e Data: / de de 2024/2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

2 - ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE DO CANDIDATO (Anexar folha separada):
(Observe instrugcdes abaixo)

INSTRUCOES: O candidato devera observar instru¢des constantes no Edital n°
06/2024.
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